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§1 Overenskomstens parter

Stk. 1.

Denne overenskomst dekker omréadet kosmetikere, kosme-
tologer, negledesignere og wellnessmedarbejdere. Arbejde
udfert i disse fagomrader er underlagt denne overenskomst.

Stk.2.
Overenskomstens parter er Dansk Frisgr & Kosmetiker For-
bund og Danmarks Frisgrmesterforening.

Stk. 3.

Efterlgnsmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der
gnsker beskeftigelse, kan fa dispensation for overenskom-
sten § 4, men organisationerne skal godkende ansattelses-
forholdet.

§2 Arbejdstid

Stk. 1.

a) Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles over 5
hverdage, eller séledes at der over en 4 ugers periode er 4
fridage. Der kan, med henvisning til § 4, 0gsé arbejdes pa
deltid.

b) Ved ansattelsen skal parterne treffe aftale om, hvorledes
ugens arbejdstid skal leegges, og der skal inden en maned
efter ansettelsen udferdiges en ansattelsesaftale. Den
ugentlige arbejdstid kan variere, dog at den gennemsnit-
lige arbejdstid over en 16 ugers periode skal vere 37 ti-
mer. [ denne aftale kan ske afvigelser, nar seerlige forhold
er til stede eller i uger med helligdage. I alle forhold skal
parterne forhandle.

¢) Arbejdstiden ma ikke begynde fgr kl. 8.00. Pé lgrdage
kan arbejdstiden begynde kl. 7.00, under forudstning
af, at arbejdstiden ophgrer senest k1. 13.00.

§1-2

Til notater




§2

Til notater

d)

e)

Arbejdstiden slutter senestkl. 17.30,en dag om ugen dog
senestkl.20.00 oglgrdag senestkl. 14.00.Flytning af den
lange arbejdstid til k1. 20.00 fra en ugedag til en anden
skal varsles over for svenden 4 uger forud.

Der kan dog - uden at det udlgser ubekvem arbejdstid -
mellem parterne aftales to lange dage om ugen til kl.
20.00, men dette indeberer, at der i disse uger ikke ma ar-
bejdes om lgrdagen.

Det kan ligeledes mellem parterne aftales, at der om Igr-
dagen kan arbejdes til k1. 17.00 - uden at det udlgser ube-
kvem arbejdstid. Dette indeberer, at der i disse uger pa
hverdage ikke ma arbejdes efter kl. 17.30. Hvis der over
en4 ugers periode arbejdes 3 lange Igrdage, berettiger det
til, at den ansatte ikke ma arbejde den 4. lgrdag i perioden.
I denne uge vil der vare to ugentlige fridage.

I center-, city- og handelsstandsforeninger, hvor der stil-
les krav om specielle abningstider og deraf fplgende ar-
bejdstider,eksempelvis "By Night" aftener, kan derinden
for 37 timers ugen indgés arbejdsaftale mellem parterne,
hvor arbejdstiden placeres uden for overenskomstens
fastsatte regler. Der skal betales for disse ubekvemme ar-
bejdstider 50 % tilleg til timelgnnen. Ansatte der arbej-
der efter denne regel har retten til at deres fridag hver 4.
uge placeres pa en lgrdag.

Aftaler jf. § 2 stk. 1d kan kun bero pa frivillige aftaler.

Parterne kan lokalt pa arbejdspladsen treffe aftale om, at
der kan arbejdes i tidsrummet kl. 8.00 - 21.00 med fgl-
gende tillegssatser efter den normale arbejdstid:

Pr. 1. marts 2007.
Hverdage k1. 17.30—-21.00: Kr.21,86 pr.time.

Lgrdage kl. 14.00-21.00: Kr.43,71 pr. time.



Den gennemsnitlige arbejdstid over en 16 ugers periode kan
ikke overstige 37 timer pr. uge.

Ansatte,der arbejder efter denne regel, har ret til 5 frilgrdage
fordelt over en 16 ugers periode. Aftalen, der er frivillig, be-
skrives i et tilleg til ansettelsesaftalen og skal underskrives
af begge parter.

Organisationerne skal have aftalen tilsendt til orientering.

14 dage inde i hvert kvartal tages der stilling til om, og i givet
fald hvor mange aftaler der har medfgrt problemer.

Den slags sager skal organisationerne undersgge og drgfte.
Séafremt problemerne ikke Igses herved, kan organisationer-
ne ophave en sadan aftale i feellesskab eller hver for sig. En
opha@velse af aftalen skal ske med 4 uges varsel. Ved over-
enskomstens udlgb tages der stilling til, om ordningen skal
opretholdes i den aftalte form.

Allerede indgéede aftaler fra fgr den 1. marts 2004 admini-
streres efter de indtil da geldende regler.

Satserne for 8 — 21 aftaler reguleres med 3 % den 1. marts
2008 0g 2009.

Pr. 1. marts 2008 udggr tillegget kr. 22,52 pr. time pa hver-
dage.

Pr. 1. marts 2008 udggr tillegget kr. 45,02 pr. time for Igrda-
ge.

Pr. 1. marts 2009 udggr tillegget kr. 23,20 pr. time pa hver-
dage.

Pr. 1. marts 2009 udggr tillegget kr. 46,37 pr. time for Igrda-
ge.

f) Flekstid for fuldtidsansatte. Der kan oprettes en timebank
med +/- 16 -timer. Sker der overskridelse af loftet, skal ti-
metallet nedbringes. Safremt den ansatte fratraeder sit ar-
bejdsforhold i virksomheden, skal timebankens mel-
lemvearende afvikles i opsigelsesperioden.

§2

Til notater




§2

Til notater

g)

Aftalen, der er frivillig, beskrives i et tilleg til ansattel-
sesaftalen og skal underskrives af begge parter.

Organisationerne skal have aftalen tilsendt til oriente-
ring.

14 dage inde i hvert kvartal tages der stilling til om, og i
givet fald hvor mange aftaler der har medfgrt problemer.

Den slags sager skal organisationerne undersgge og drgf-
te. Safremt problemerne ikke lgses herved, kan organisa-
tionerne ophave en sadan aftale i feellesskab eller hver
for sig. En oph@velse af aftalen skal ske med 4 uges var-
sel. Ved overenskomstens udlgb tages der stilling til, om
ordningen skal opretholdes i den aftalte form.

Nytarsaftensdag kan der arbejdes til k1. 14.00. Hvis det
aftales, at klinikken lukker tidligere end normalt nyt-
arsaftensdag, kan arbejdstiden for den enkelte medarbej-
der reduceres med det antal timer, klinikken matte lukke
tidligere end normalt pa nytarsaftensdag.

Sondagsarbejde

h)

Segndagen fgr jul ma der arbejdes til k1. 20.00. For denne
sgndag betales et tilleeg pa 100 % pr. time.

Sondagsarbejde herudover

1.

2.

Sendagsarbejde er frivilligt og skal fremgé af ansettel-
sesbeviset.

S¢ndagsarbejde er indbefattet i den aftalte arbejdstid pr.
uge.

S@ndagsarbejde skal som minimum udggre 4 timer pr.
dag.

Segndagsarbejde honoreres med sedvanlige vilkar samt
et tilleeg pa kr. 87 42 pr. time.

. Derkan arbejdes 13 sgndage om aret. Safremt lov om bu-

tikstid @ndres til 16 sgndage, er dette antal geldende.
(Sgndagen fgr jul er inkluderet i dette antal).

. For hver sgndag, der arbejdes, har den ansatte efterfgl-



gende retten til frihed fra arbejdstids ophgr fredag til ar-
bejdstids begyndelse mandag, der afvikles indenfor de
kommende 16 uger.

7. Der ma ikke arbejdes pa to pa hinanden felgende sgnda-

ge.

For elever under 18 ar udggr tilleegget det halve af oven-
n@vnte sats.

Elever over 18 ar skal have samme tilleegssats som svende-
ne.

Satserne for sgndagsarbejde reguleres med 3 % den 1. marts
2008 0g 2009.

Pr. 1. marts 2008 udggr tillegget kr. 90,04 pr. time.
Pr. 1. marts 2009 udggr tillegget kr. 92,74 pr. time.

i) De sidste 6 hverdage for jul kan der arbejdes til k1. 20.00.

Dette skal altid varsles med 4 uger.

j) Grundlovsdag og juleaftensdag er fridage. Dagene be-
tragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-
ordning.

k) Svendene er berettiget til 2 ugers frihed til deltagelse i
faglige statsanerkendte kursusaktiviteter (AMU kurser)
inden for 12 méaneder. Arbejdsgiveren betaler differencen
mellem refusionsbelgbet og ordinzr lgn, forstiet som
gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udle-
verede lgnsedler.

Deltager en medarbejder i AMU-kurser uden for normal ar-
bejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejdstid. Ti-
merne vaegtes i forholdet 1 - 1, og der betales ikke for over-
arbejde selvom arbejdsugen pga. uddannelsestiden kommer
over 37 timer.

Ved statsanerkendte aften- og weekendkurser betaler ar-
bejdsgiveren et belgb svarende til differencen mellem refu-

§2

Til notater




§2

Til notater
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sionsbelgbet ved dagkurser og ordiner lgn, forstaet som gen-
nemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lgnsedler.

Den ansatte har ret til det lengste efteruddannelseskursus,
der atholdes i AMU. Kurset tilrettelegges i samarbejde med
arbejdsgiveren. Lgnmodtagerens gnske bgr imgdekommes,
med mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette,
jf. bestemmelserne i stk. 1 k.

2 kursusuger =2 x 37 arbejdstimer. Nar den ansatte er pa kur-
sus i henhold til § 2, stk. 1 k, beregnes kursusugen/arbejdsu-
gen ud fra de faktiske arbejdstimer. Hvis der indgar en fridag
ved 3 dags kurser, beregnes fridagen til 7 timer og 24 minut-
ter. Den ansatte skal, nar de tre kursusdage er afviklet, arbej-
de de resterende arbejdstimer op til 37 timer. Beregnes kur-
sustimer + arbejdstimer = 37 timer.

Stk. 2.

Afspadseringen skal afvikles i den fglgende 16 ugers ar-
bejdsperiode. Anvendelse af afspadsering eller overarbejds-
betaling skal aftales parterne imellem.

Stk. 3.

Overarbejde kan udfgres indtil 5 timer pr. uge, i juleugen dog
indtil 12 timer, medens overarbejdet er ubegrenset for ar-
bejdsledere.

Der kan dagligt ikke udfgres overarbejde ud over 1 time ef-
ter normal arbejdstids ophgr.

Stk.4.

Overarbejde ved ferdigbehandling af kunder, skal afspadse-
res med den tid arbejdet har haft, uden at der skal ydes af-
spadseringstilleeg herfor. Sker der ikke afspadsering, skal der
betales overarbejdsbetaling jf. reglerne herom.

Overarbejde herudover kan ogsa afspadseres med 1/ time
for hver optjente time, da uden tilleg. Ved afspadsering time
for time skal der betales afspadseringstilleg.



Stk.5.

Nar deriuger med skaeve helligdage arbejdes ud over de nor-
male arbejdsdages afslutning, skal arbejdstagerne have
overarbejdsbetaling, selv om arbejdsugen ikke kommer op
péa 37 timer.

Stk.6.

Hvis arbejdstageren gnsker at fa en ugentlig ekstra fridag,
kan parterne indga aftale herom. Der kan for denne fridag
fratreekkes pr. uge den gennemsnitlige timelgn. Den ansatte
kan med et varsel pa 4 uger vende tilbage pa arbejde pa fuld-
tid. Dette ma ikke medfgre afskedigelse eller forringelse af
den ansattes vilkar. Aftalen skal altid indgas skriftligt.

§3 Lonbestemmelser fuldtidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til 1grdag.

Provisionsminimallpnnen udggr fra 1. marts 2007 fplgende:
Pr. time kr. 111,80 + provision.
Pr.uge kr. 4.136,60 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 14 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr. time kr. 111,80 + 15% af al indtjening ud over kr. 167,70.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer
pr.uge.

Hvis provisionsminimallgnnen pé kr. 111,80 + provision ik-
ke udggr mindst kr. 116,25, skal der altid betales mindst ga-
rantilgnnen pa kr. 116,25 pr. time (pr. uge kr.4.301,25).

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-
salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2007:

§2-3

Til notater
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§3

Til notater
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Pr. time kr. 116,25
Pr.uge kr. 4.301,25

Provisionsminimallpnnen udger fra 1.marts 2008 fplgende:
Pr. time kr. 115,00 + provision.
Pr.uge kr. 4.255,00 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1’4 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr. time kr. 115,00 + 15% af al indtjening ud over kr. 172,50.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer

pr.uge.

Hvis provisionsminimallgnnen pa kr. 115,00 + provision ik-
ke udggr mindst kr. 118,75, skal der altid betales mindst ga-
rantilgnnen pa kr. 118,75 pr. time (pr. uge kr. 4.393,75).

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-
salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2008:

Pr. time kr. 118,75

Pr.uge kr. 4.393,75

Provisionsminimallpnnen udger fra 1.marts 2009 fplgende:
Pr. time kr. 118,20 + provision.

Pr.uge kr. 4.373 40 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1/4 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr. time kr. 118,20 + 15% af al indtjening ud over kr. 177,30.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer

pr.uge.

Hvis provisionsminimallgnnen pa kr. 118,20 + provision ik-
ke udggr mindst kr. 121,25, skal der altid betales mindst ga-
rantilgnnen pa kr. 121,25 pr. time (pr. uge kr. 4.486,25).

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-



salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2009:

Pr. time kr. 121,25

Pr.uge kr. 4.486,25

Itilfelde, hvor mesteren neds@tter betjeningspriserne, f.eks.
ved reklametilbud, skal svendene oppebere prastationstil-
legget efter normal betjeningspris.

Stk.2.
Lgnforhgjelser aftales i hvert tilfelde mellem den enkelte
mester og den enkelte Ignmodtager.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfelde, hvor mis-
forhold skgnnes at veere til stede, har pétaleret over for hin-
anden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid
matte veere gaeldende for behandling af faglig strid.

Organisationerne er enige om, at mestrene ved aftaler om
hgjere lgn bgr legge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen, siledes at der for den enkelte Ignmodtager ta-
ges behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, ud-
dannelse og indsats i forretningen.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om Ignandring-
er hgjest ske én gang i overenskomstaret.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstil-
legsordninger og produktionsfremmende Ignsystemer i gv-
rigt kan der hgjest ske en forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Stk. 3.

Iforhold, hvor mesterstedfortredere og svende gnsker frihed
fra arbejde, kan mesteren trekke timelgnnen, forstaet som
beregnet ud af gennemsnitstimelgnnen fra de sidste 16 ugers
Ign.

§3

Til notater
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§4 Lon-oq arbejdstidsbestemmelser
deltidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til lgrdag. Deltids-
beskeftigelsen ma ikke veere mindre end 15 timer om ugen.

Stk. 2.

Arbejdstiden aftales dagligt fra mandag til Igrdag med mini-
mum 5 timer pr. dag og max. 8 timer pr. dag. Lgrdag dog mi-
nimum 3 timer.

Stk. 3.
Provisionsminimallgnnen udggr fra 1. marts 2007 fglgende:
Pr. time kr. 111,80 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1’4 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr. time kr. 111,80 + 15% af al indtjening ud over kr. 167,70.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer

pr.uge.

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-
salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2007:
Pr.time kr. 119,25

Provisionsminimallgnnen udggr fra 1. marts 2008 fglgende:
Pr. time kr. 115,00 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1/4 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr.time kr. 115,00 + 15% af al indtjening ud over kr. 172,50.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer

pr.uge.

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-



salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2008:
Pr.time kr. 121,75.

Provisionsminimallgnnen udggr fra 1. marts 2009 fglgende:
Pr. time kr. 118,20 + provision.

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 14 gang pr. ti-
me, beregnes Ignnen saledes:

Pr. time kr. 118,20 + 15% af al indtjening ud over kr. 177,30.
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer
pr.uge.

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkt-
salg reduceres med den til enhver tid geldende moms.

Dog skal der altid betales mindst fagets garantilgn, der udggr
fra 1. marts 2009:
Pr.time kr. 124,25.

Itilfelde, hvor mesteren neds@tter betjeningspriserne, f.eks.
ved reklametilbud, skal svendene oppebere prastationstil-
legget efter normal betjeningspris.

Stk. 4.
Lgnforhgjelser aftales i hvert tilfelde mellem den enkelte
mester og den enkelte Ignmodtager.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfelde, hvor mis-
forhold skgnnes at vere til stede, har pétaleret over for hin-
anden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid
matte veere gaeldende for behandling af faglig strid.

Organisationerne er enige om, at mestrene ved aftaler om
hgjere lgn bgr legge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen, séledes at der for den enkelte Ignmodtager ta-
ges behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, ud-
dannelse og indsats i forretningen.

§4

Til notater
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Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om Ignandring-
er hgjest ske én gang i overenskomstaret.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstil-
legsordninger og produktionsfremmende Ignsystemer i gv-
rigt kan der hgjest ske én forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Stk.5.

Deltidsarbejde under dette afsnit skal altid aftales. Arbejdes
der ud over aftalt arbejdstid eller 8 timer pr. dag, skal der al-
tid betales overarbejdstilleg.

Stk. 6.

Organisationerne er enige om at geldende for virksomheder
hvor der er valgt en talsrepresentant og hvor medarbejdere
gnsker at arbejde flere eller feerre timer end de anfgrte ar-
bejdstimer i stk. 2, 1. afsnit, kan organisationerne ansgges
om en dispensation fra de n@vnte arbejdstider.

§5 Overarbejde/ubekvem arbejdstid

Stk. 1.

Der betales for overarbejde 50 % tilleg til timelgnnen. For
ansatte i fast arbejde sammenlaegges ugens overarbejde i mi-
nutter, og ved Ignudbetaling betales derefter det samlede an-
tal minutters overarbejde i ugens lgb. Overarbejde beregnes
i 1/4 timer for hver pabegyndt 1/4 time.

Stk. 2.

De arbejdstagere,som arbejder sgndagen fgr jul, far de timer,
dette arbejde omhandler, inkluderet i den 37 timers ar-
bejdsuge, samt dertil 100 % til timelgnnen.

Arbejdstagere, der arbejder om sgndagen fgr jul, skal vedrg-
rende beregningen af den samlede ugentlige arbejdstid be-
tragte lgnningsugen som fgrst sluttet om sgndagen.



Stk. 3.

Arbejdstid inden for 37 timer, der ligger ud over de i over-
enskomstens fastsatte rammer, er ubekvem arbejdstid, og
skal afregnes med 50 % tilleg til timelgnnen.

§6 Sygdom/barsel/bern

Stk. 1.

Ved sygdom skal dette sa vidt muligt meddeles arbejdsplad-
sen, ved arbejdstids begyndelse pa 1.fraversdag og senest2
timer efter arbejdstids begyndelse.

Stk.2.

Der ydes fuld 1gn under sygdom, forstaet som gennemsnittet
af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ignsedler,
for svende med 9 maneders anciennitet pa virksomheden,
under de fgrste 4 ugers sygdom. For 5., 6. og 7. uge betales
fuld Ign, dog maksimalt kr. 120,00 pr. time.

Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte veere mindre nedszttes beta-
lingen til medarbejderen tilsvarende.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom, inden for 14 ka-
lenderdage, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fravaersdag i den fgrste fravaersperiode. Den ansatte vil altid
vare berettiget til fuld lgn (som gennemsnittet af de seneste
16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ignsedler) - jf. 1.0g 2. af-
snits fastsatte belgb pr. time.

Stk. 3.

Séafremt en ansat forsikres i henhold til sygedagpengelovens
§ 56, da kan organisationerne - sdfremt parterne er enige de-
rom - drgfte, om der kan gives en dispensation fra overens-
komstens § 6 stk. 2, sdledes at dagpengesatsen svarer til den
offentlige ydelse.

§ 5-6

Til notater
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Stk. 4.
Opsigelse under sygdom kan fgrst ske efter 120 sygedage
inden for de seneste 12 maneder.

Opsigelse i forbindelse med 120 dages reglen skal meddeles
inden for den fgrste arbejdsuge - 5 til 6 dage.

Barsel
Stk. 5.
Arbejdsgiveren udbetaler til arbejdstagere, der pa fgdsels-
tidspunktet har veret beskeftiget i 9 méaneder inden for de
sidste 18 maneder lgn under barsel i indtil 14 uger, regnet fra
dagen efter fgdsel. Lgnnen svarer til den gennemsnitlige 1gn
inden for de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede 1gn-
sedler.

Fra 1. juli 2007 udbetaler arbejdsgiveren til medarbejdere,
der pa det forventede fgdselstidspunkt opfylder ancienni-
tetskravet, Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger
for forventet fedselstidspunkt. Betalingen i disse 4 uger sva-
rer til den lgn, den pagaldende villa have oppebaret i perio-
den “svarende til seedvanlig timelgn” dog max.kr. 120,00 pr.
time.

Tumiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov kan der
for foreldreorlov pabegyndt den 1. juli 2007 eller senere,
ydes betaling under fravaer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ik-
ke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten mor eller far.
Betalingen under foraldreorlov (den 15. - 23. uge) svarer til
denlgn,den pagaldende ville have oppebaret i perioden,dog

max. 130 kr. pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er



berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. S&fremt refusionen matte vere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

ZEndringerne har virkning for bgrn, for hvilke der pabegyn-
des foreldreorlov den 1. juli 2007 eller senere.

Stk.6.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes ekstra pensionsbidrag
jf. § 8, stk. 2.

Born

Stk.7.

Arbejdstagere har med fuld lgn ret til frihed til pasning, pa
fgrste sygedag, af bgrn under 14 ar.

Ved bgrns sygdom konstateret efter arbejdstids begyndelse,
kan arbejdstageren fa fri den pageldende dag og efterfgl-
gende dag med fuld Ign. Safremt barnet bliver syg efter ar-
bejdstidens afslutning, ydes der kun fuld Ign den fglgende
dag.

Arbejdstageren er berettiget til op til 3 timers frihed med fuld
Ign i forbindelse med hver obligatorisk svangerskabsunder-
sggelse.

Ved hospitalsindleeggelse af bgrn under 14 ar, har den ansat-
terettil frihed med fuld lgn pa indleeggelsesdagen. Denne fri-
hed kan dog kun ydes 2 gange pr. ar, pr. barn.

Til medarbejdere indrgmmes der frihed, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indleegges pa hospitalet sammen med
barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr.barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumenta-
tion for hospitalsindleggelsen.

§6
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Der ydes betaling med fglgende belgb:

De 2 fgrste dage betales der fuld lgn, herefter betales der
max. kr. 120,00 pr. time for de sidste tre dage.

Ved fuld 1gn for den aftholdte frihed i forbindelse med bgrns
sygedage, svangerskabsundersggelse og bgrns hospitalsind-
leeggelse forstds den pa arbejdsstedet aftalte lgn pr. time, dog
mindst hvad der svarer til den gennemsnitlige timelgn inden
for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler.

§7 Sognehelligdage

Stk. 1.

Fast ugentlig fridag for arbejdstagere i fast arbejde kan i uger
med skaeve helligdage flyttes til afholdelse indenfor den
efterfglgende 16 ugers periode, eller der kan betales overar-
bejdstidsbetaling for dagen. Dersom en fast ugentlig fridag
falder paen skev helligdag, ydes anden fridag, som igen skal
atholdes indenfor den efterfglgende 16 ugers periode. Par-
terne skal til enhver tid forhandle.

Stk. 2.
Organisationerne har oprettet en sggnehelligdagsfond.

Stk. 3.

Segnehelligdagspengene skal kvartalsvis indbetales af mes-
trene til Frisgr- og Kosmetikerfagets Ferieordning sammen
med ferieafregningen.

Stk.4.

Blandt andet som fglge af at grundlovsdag og juleaftensdag
med virkning fra 1. januar 2005 betragtes som sggnehellig-
dage, ®ndres sggnehelligdagsbetalingen fra 3,5 pct. til:

Pr. 1. januar 2005 udggr S/H 4 % + feriefridagsprocent 2,25 % =
ialt6.,25 %.



Pr. 1.januar 2008 udggr S/H 5 % + feriefridagsprocent 2,25 % =
ialt7,25 %.

Stk.5.
Tuger med sggnehelligdage betales der kun Ign for de timer,
hvor der er udfgrt arbejde.

Den ansatte vil for de sggnehelligdage og feriefridage, mod-
tage S/H betaling fra Frisgr- og Kosmetikerfagets Ferieord-
ning.

§8 Pension

Stk. 1.

Ansatte der har afsluttet kosmetikeruddannelsen, eller ansat-
te der har 6 méneders brancheanciennitet, er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Pensionen beregnes pa grundlag af den ferieberettigede lgn
plus feriegodtggrelse, feriefridags- og sggnehelligdagsbeta-
ling.

Bidraget udggr:

Pr. 1. juli 2006 udggr arbejdsgiverbidraget 7,2 pct. og ar-
bejdstagerbidraget 3,6 pct.

Pensionsbidraget forhgjes med virkning fra den 1. juli 2007
med 0,6 pct.

Heraf betaler arbejdsgiveren 0,4 pct. og arbejdstageren 0,2
pct.

Pensionsbidrag udggr herefterialt 11,4 pct. - fordelt med 7,6
pct. til arbejdsgiver og 3.8, pct. til arbejdstager.

Pensionsbidraget forhgjes med virkning fra den 1. juli 2008
med 0,6 pct.

Heraf betaler arbejdsgiveren 0,4 pct. og arbejdstageren 0,2
pct.

§7-8
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Pensionsbidrag udggr herefterialt 12,0 pct. - fordelt med 8,0
pct. til arbejdsgiver og 4,0, pct. til arbejdstager.

Stk. 2.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiver Arbejdstager ~ Samlet

bidrag bidrag bidrag
kr. pr. time kr.pr.time  kr.pr.time
pr. 1.juli 2007 5,00 2,50 7,50
pr. 1.juli 2008 5,20 2,60 7.80
pr. 1.juli 2009 5,50 2,75 8,25

Ovennavnte bestemmelse trader i kraft den 1. juli 2007 og
har virkning for barselsorlov, der pabegyndes denne dato.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ér, og som ikke allerede er om-
fattet af en pensionsordning, skal ikke have oprettet arbejds-
markedspensionsordning.

Medarbejdere der er fyldt 65 ar, er ikke leengere omfattet af
en pensionsordning.

Til de nzvnte medarbejdere udbetales virksomhedens pen-
sionsbidrag sammen med Ignnen.

Pensionsordningen indfases sédledes:

For kommende medlemmer af Danmarks Frisgrmesterfor-
ening gelder fglgende:

1) Senest3 maneder efter indmeldelsen i en arbejdsgiveror-
ganisation, omfattet af maglingsforslaget, betales 25%
af det pé dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.



2) Senest 1 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisa-
tion omfattet af maglingsforslaget forhgjes pensionsbi-
draget til 50% af det pa dette tidspunkt geldende pen-
sionsbidrag.

3) 2arefterindmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation om-
fattet af maeglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til
75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

4) 3arefterindmeldelsenien arbejdsgiverorganisation om-
fattet af maeglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til
det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

§ 9 Feriebestemmelser

Stk. 1.

Ansatte ydes 12/ % i feriegodtggrelse af den udbetalte 1gn
for savel fast arbejde som lgsarbejde og vikararbejde samt
for overarbejde. Der optjenes ret til 2,08 dags ferie for hver
méneds beskeaftigelse. Feriegodtggrelsen oparbejdes i ka-
lenderaret, fgr ferie holdes.

Stk.2.

Ved beskeaftigelse i samme plads i mindst 12 maneder (heri
medregnet beskeftigelse inden for de sidste 24 méneder, sa-
fremt fratreden ikke skyldes lgnmodtagerens egne forhold),
skal der under sygdom i mere end 3 dage og hgjst 120 dage
ydes ferie- og S/H-godtggrelse, som beregnes efter lgnnen i
de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler, fgr
sygdommens indtraeden.

Stk. 3.

Nar arbejdstagere har veret beskaftiget i mindst 5 sammen-
haengende dage, skal der ved tilskadekomst i virksomheden
ydes ferie- og S/H-godtggrelse i sammenlagt hgjst 4 mane-
der, og feriegodtggrelse beregnes efter lgnnen i de sidste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler fgr tilskadekom-
sten. Har den ansatte varet ansat mindre end 16 uger, benyt-
tes garantilgnnen.

§8-9
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Stk. 4.

Arbejdsgiveren fastlegger efter forhandling med Ignmodta-
geren hvornér ferien skal holdes. Ferieplan tilstraebes fast-
lagtinden 1. marts, dog altid 3 méaneder for hovedferien og 1
méned for restferien. Feriedret er fra 1. maj til 30. april det
felgende ér efter optjeningséret.

Ferien er 5 uger. Arbejdstageren har krav pa samlet 3 ugers
ferie i perioden 1.maj til 30. september. 1 uges ferie kan leeg-
ges enten om sommeren eller vinteren. Restferie kan aftales
mellem parterne i perioden.

Stk.5.
Ansatte har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren
og den enkelte lgnmodtager. Lgnmodtagerens gnske bgr
imgdekommes, med mindre hensynet til virksomhedens
drift hindrer dette.

Der er ingen anciennitetskrav til de 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af
restferie.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor
feriedret.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som be-
taling af sggnehelligdage. Afregning af de nye feriefridage
sker gennem overenskomstens S/H ordningen/Frisgr- og
Kosmetikerfagets Ferieordning.

Medarbejderne kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear uan-
set eventuelt jobskifte i Igbet af feriearet

Stk. 6.
Feriepengene skal kvartalsvis indbetales af mestrene til Fri-
sgr- og Kosmetikerfagets Ferieordning.



Stk.7.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

§ 10 LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfond

Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden indbetales
pr. 1. januar 2005 28,5 gre pr. arbejdstime.

Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden indbetales
pr. 1. januar 2008 31,0 gre pr. arbejdstime.

§ 11 Talsrepraesentanter

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndi-
ge en kollega (talsrepresentant) til i konkrete anliggender at
indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsreprasentanten skal vere medlem af Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, skal
organisationerne hgres ved indgéelse eller opsigelse af en lo-
kalaftale.

Fra 1. marts 2007 til 31. august 2008, skal organisationerne
have tilsendt aftalerne til godkendelse. Den 1. september
2008 tages det op til drgftelse om aftalerne fortsat skal god-
kendes af organisationerne. Kun aftaler med problemer tages
op til drgftelse.

Organisationerne er enige om, at protokollatet er en for-
sggsordning, og udlgber ved neste OK forhandling 2010.
Protokollatet vil da vaere til genforhandling.

§9-10-11
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§ 12 Lokalaftaler

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige be-
stemmelserne indenfor frisgr- og kosmetikeroverenskom-
sten jf. den almindelig deli § 2, stk.a,b,c,d,e,og f. Der kan
ikke ske forringelse af lgn og arbejdsvilkar i henhold til over-
enskomstens almindelige bestemmelser.

Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgés
med en tillidsrepraesentant/talsrepresentant, der er valgt ef-
terde i overenskomsten geldende regler. Lokalaftalerne skal
sendes til organisationerne til orientering. Er der ikke valgt
entillidsreprasentant/talsrepresentant i virksomheden, skal
organisationerne godkende aftalen, fgr den kan pabegyndes.

Lokalaftalerne kan af de lokale parter opsiges med at varsel
pa4 uger.

Fra 1. marts 2007 til 31. august 2008, skal organisationerne
have tilsendt aftalerne til godkendelse. Den 1. september
2008 tages det op til drgftelse om aftalerne fortsat skal god-
kendes af organisationerne. Kun aftaler med problemer tages
op til drgftelse.

Organisationerne er enige om, at protokollatet er en for-
sggsordning, og udlgber ved naeste OK forhandling 2010.
Protokollatet vil da veare til genforhandling.

§ 13 Tillidsmandsregler
Stk 1. Hvor kan tillidsrepreesentant veelges?

a) I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst,
samti serskilt beliggende afdelinger eller filialer, der en-
ten selvstendigt eller sammen med hovedfirmaet er om-
fattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede
medarbejdere af deres midte velge én til at vaere deres til-
lidsrepresentant over for virksomheden eller dennes
stedfortrader.



b) Ivirksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads be-

<)

skaeftiges 5 organiserede medarbejdere eller derunder
under overenskomstens omrade, kan der dog kun veelges
tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og
denne aftale kan kun bortfalde, safremt parterne er enige
herom.

I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads be-
skeftiges 35 organiserede medarbejdere eller derover
under overenskomstens omrade, kan der vaelges en sted-
fortreedende tillidsreprasentant til at virke under den or-
dinare tillidsrepresentants fraver af lengere varighed
pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignen-
de.

Stedfortrederen skal opfylde de samme betingelser for
valg som tillidsrepraesentant, jf. stk. 2. Den stedfortree-
dende tillidsreprasentant er under sit virke som funge-
rende tillidsrepresentant omfattet af samme beskyttel-
sesregler, som er geldende for den ordinere tillidsrepree-
sentant.

Stk. 2. Valget til tillidsrepreesentant

a)

b)

Tillidsreprasentanten er eventuelt stedfortraende tillids-
repraesentant, der kan vare deltidsbeskaftiget. Safremt
sa@rlige forhold taler derfor, veelges blandt de organisere-
de, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat
mindst et ar i den pageeldende virksomhed; hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med
de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der
lengst. Enelev eller ungarbejder kan ikke vaelges som til-
lidsrepresentant.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte af-
delinger kan en medarbejder kun valges som tillidsre-
presentant for det sted, hvor pagaeldende er beskeaftiget.

Valget er ikke gyldigt for det er godkendt af forbundet og
meddelt en af sektionerne i Danmarks Frisgrmesterfor-
ening.

§13
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d)

e)

g)

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14
dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det fore-
tagne valg skal vere forbundet i h&nde senest 14 dage ef-
ter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mu-
lige stemmeberettigede deltager i valg af tillidsreprasen-
tant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stem-
meberettigede har veret sikret mulighed for at deltage i
valget.

Stk. 3. Tillidsrepresentantens opgaver

a)

b)

c)

d)

Det er tillidsreprasentantens pligt, savel over for sine
kolleger og sin organisation som over for virksomheden,
at ggre sit bedste for at jevne ethvert opstéet strids-
spgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde
pé arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af virk-
somhedens medarbejders personlige anliggender, bgr
disse selv direkte over for virksomhedens leder eller den-
nes stedfortreeder forelegge klager eller henstillinger til
mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfelde.

I anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold kan til-
lidsrepraesentanten, nar det gnskes, og tillidsrepraesen-
tanten, efter en foretaget undersggelse, finder det beretti-
get, forelegge klager eller henstillinger for virksomhe-
den,dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstil-
lende ved dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med virksomhe-
dens afggrelse, kan tillidsreprasentanten frit anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsre-



e)

prasentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisa-
tionens ledelse.

Udfgrelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv
skal ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene
for tillidsreprasentantens arbejde, og safremt tillidsre-
prasentanten for at opfylde sine forpligtigelser ma forla-
de sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgéende aftale
med virksomheden eller dennes stedfortraeder.

Efter aftale med virksomheden eller dennes stedfortrz-
der skal der, i den udstrakning arbejdets art og omfang
tillader det, gives tillidsreprasentanten den ngdvendige
frihed til at deltage i instruktionskurser og samarbejd-
skurser for tillidsreprasentanter.

Stk.4. Klubber, opslag

a)

b)

d)

e)

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed,
henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Idetomfang arbejdet tillader det, kan virksomheden eller
dennes stedfortreeder efter anmodning give tilladelse til
forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til
at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for
tillidsrepraesentanter.

Pa et dertil af virksomheden anvist for medarbejderne til-
gengeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige for-
eningsbekendtggrelser til medlemmer.

Et eksemplar af sadanne opslag afleveres samtidig til
virksomheden eller dennes stedfortrader.

Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden loka-
ler til radighed for klubbens mgdevirksomhed.

§13
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Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepreesentant

a)

b)

c)

d)

e)

Organisationerne anbefaler, at en virksomhed, der pa-
tenker at afskedige en tillidsreprasentant, kontakter sin
organisation med henblik pa eventuel afholdelse af mgde
under organisationernes medvirken inden afskedigelsen.
Der er enighed om, at et sddant mgde skal afholdes hur-
tigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende arsager. Deter en selvfglge, at den omstendig-
hed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepresentant,
aldrig ma give anledning til, at den pageldende afskedi-
ges, eller at den pagaldendes stilling forringes.

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan ikke af-
brydes inden for opsigelsesperioden, og inden forbundet
har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse
gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre
der pé lokalt plan er enighed herom. Det bgr tilstraebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdle-
des at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom virksomheden
foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprasentan-
ten 1 medfgr af funktionarlovens § 4.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsre-
prasentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget
ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over
Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgg-
relse, hvis stgrrelse skal vare athengig af sagens om-
stendigheder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at
der ikke tillige kan kreves godtggrelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spegrgsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants
afskedigelse og stgrrelsen af den tillidsreprasentanten



eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved
faglig voldgift.

g) Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart
giver udtryk for, at der har foreligget organisationsforfgl-
gelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Arbejdsretten.

h) Séfremt forbundet havder, at afskedigelse af en tillidsre-
prasentant er urimelig, kan der fremsattes krav om er-
statning, respektive genansttelse i henhold til Hovedaf-
talens § 4, stk 3. Dette spgrgsmaél kan sammen med
spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsa-
ger til afskedigelsen, behandles under en og samme sag
ved en faglig voldgift.

§ 14 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1.

Forretningen skal forsyne de ansatte med alle arbejdsrekvi-
sitter, der suverant indkgbes efter forretningens skgn. @n-
sker arbejdstageren individuelt - personligt verktgj, indkg-
bes dette for den ansattes egen regning.

Stk.2.
Arbejdstageren har pligt til at oprydde egne betjeningsplad-
ser.

Stk. 3.
I tilfelde, hvor arbejdsgiveren forlanger speciel arbejdspa-
kledning, skal virksomheden anskaffe denne.

Stk. 4.

Arbejdstagere ma i forbindelse med skifte af arbejdssted el-
ler overgang til selvstendig virksomhed ikke reklamere her-
med over for arbejdsstedets kunder.

§13-14
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Stk. 5.

I'henhold til bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 10 om,
at det inden for 8 uger fra fgdslen skal meddeles, hvornar ar-
bejde genoptages efter barselorloven, da er arbejdsgiveren
inden for 8 ugers perioden forpligtet til at rette henvendelse
til arbejdstageren for at fa aftalt tiltreedelsestidspunktet. Fa-
gets parter udferdiger en speciel blanket, hvorefter arbejds-
giveren skal indhente den forngdne oplysning.

§ 15 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.
Ved opsigelse er parterne, for at opsigelsen er gyldig, for-
pligtet til at afgive skriftlig opsigelse.

Opsigelsen skal vere dateret og indeholde oplysning om sid-
ste arbejdsdag og vere underskrevet.

Parterne er forpligtiget til at kvittere for modtagelse af opsi-
gelsen.

I perioder med s@sonbetonet nedgang i beskaftigelse skal
parterne, forinden afskedigelse, undersgge, hvorvidt der er
mulighed for at iverksatte relevant efteruddannelse.

Stk. 2.
De forste 10 arbejdsdage i et ans@ttelsesforhold af fast ar-
bejde er gensidig prgvetid.

I tilfzelde, hvor arbejdstageren afskediges inden for prgveti-
den, betales for hver dag de til enhver tid geeldende lgnsatser
for deltidsansatte.

Opsigelsesfristen mellem arbejdsgiveren pa den ene side og
arbejdstageren pa den anden side, er 4 uger fra en lgnperio-
des slutning. Nér arbejdstageren selv opsiger sin stilling i
forbindelse med skifte af arbejdssted eller opstart af selv-
stendig virksomhed indenfor kosmetikerfaget, er opsigel-
sesperioden 2 uger.



Ved manedslgn afgives varslet fra den sidste arbejdsdag i en
maned, til fratreeden ved udgangen af en 4 ugers periode.
Slutter opsigelsesperioden inde i en kalenderuge, er arbejds-
tageren pligtig til at arbejde ugen ud, og arbejdsgiveren plig-
tig til at betale lgn ugen ud.

Efter endt barselsperiode er opsigelsesperioden 6 uger. Op-
sigelsen skal ske pa fgrste arbejdsdag. Herefter er overens-
komstens almindelige regler for opsigelse geeldende, dog sa-
ledes at forsta, at den ansatte altid er sikret Ignnet arbejde de
forste 6 uger efter barselsperioden. Opsigelsen skal altid vae-
re sagligt begrundet.

Stk. 3.

Under arbejdsforhold, hvor der mellem arbejdsgiveren og
arbejdstageren er truffet aftale om faste arbejdsdage pr. uge
(2-3 dage), geelder 4 ugers opsigelse fra Ignperiodens slut-
ning. Kravet om opsigelsesvarsel fra arbejdstagerens side er
dog ikke geldende i tilfelde, hvor der ikke kan tilbydes fuld
beskaftigelse, og arbejdstageren selv gennem aktiv arbejds-
sggning og/eller anvisning gennem arbejdsformidlingen kan
fa arbejde med laengere arbejdstid, eller arbejdstagerens ret
til supplerende dagpenge efter arbejdslgshedslovens § 60
ophgrer.

Stk. 4.
Det star parterne frit at indfgre leengere opsigelsesvarsel,
under foruds@tning af organisationernes godkendelse.

Stk.5.

Efter 6 ars beskeeftigelse 8 uger. Efter 12 ars beskeaftigelse pa
samme virksomhed er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside
16 uger. For 50 drige, der har mindst 8 drs anciennitet pa sam-
me virksomhed, 26 uger. Opsigelsesperioden beregnes altid
fra en Ignperiodes afslutning.

Stk.6.
Opsigelse under sygdom kan fgrst ske efter 120 sygedage
inden for de seneste 12 maneder.

§ 15
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§ 15-16
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Opsigelse i forbindelse med 120 dages reglen skal meddeles
inden for den fgrste arbejdsuge — 5 til 6 dage.

Stk.7.
Der kan hverken fra arbejdsgiver eller arbejdstageren finde
opsigelse sted under ferie.

Stk. 8.

I'serlige tilfelde kan overenskomstens parter, hvor deter lz-
geligt dokumenteret, at den ansatte ikke kan vende tilbage til
arbejdspladsen, fravige de galdende opsigelsesbestem-
melser.

§ 16 Elever

Eleverne fglger de samme arbejdsbestemmelser og arbejds-
tider, som galder for svendene.

Fra og med begyndelsen af den Ignningsuge i hvilken 1.
marts 2007, 1. marts 2008 og 1. marts 2009 falder, fastsettes
elevlgnningerne for elever under erhvervsuddannelsesloven
saledes:

Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ar fgr leretidens
afslutning udggr lgnnen AER satsen. AER-satsen reguleres
normalt hver 1. januar. Spgrg din organisation om eventuel
ny sats.

Under 18 ar - 2007

Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 3 ar fgr leretidens
afslutning udggr Ignnen AER satsen. 1/1 —31/122007 er sat-
sen kr. 1.840,00 pr. uge.

Timelpn overtid 50,00%

34

2. Lerear 2.127,20 57,49 86,24




Over 18 ar - 2007

Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ér for leeretidens
afslutning udggr Ignnen AER satsen. 1/1 —31/122007 er sat-
sen kr. 1.840,00 pr. uge.

Timelpn overtid 50,00%

§ 16
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2. Leerear 243427 65,79 98,69

Under 18 ar - 2008
Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ér for leeretidens
afslutning udggr lgnnen AER satsen. Spgrg din organisation
om en ny sats.
Timelpn overtid 50,00%
2. Larear 2.201,65 59,50 89,26

Over 18 ar - 2008
Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ér for leeretidens
afslutning udggr lgnnen AER satsen. Spgrg din organisation
omny sats.
Timelpn overtid 50,00%
2. Larear 2.51947 68,09 102,14

Under 18 ar - 2009
Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ér for leeretidens
afslutning udggr lgnnen AER satsen. Spgrg din organisation
omny sats.
Timelpn overtid 50,00%
2. Larear 2.278,71 61,59 9238

Over 18 ar - 2009

Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 ér for leeretidens
afslutning udggr lgnnen AER satsen. Spgrg din organisation
omny sats.

Timelpn overtid 50,00%

2. Leerear 2.607,65 70,48 105,72
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Elevers lgntrin skal forstds sdledes, at ndr en elev er under 18
ar fglges satserne ,,Under 18 ar”. Nareleven fylder 18 ar, skal
eleven fra fgrstkommende lgnudbetaling efter fgdselsdagen
folge satserne ,,Over 18 ar”.

Forelever derihenhold til erhvervsuddannelsesloven har ret
til afkortning i kosmetikeruddannelsen, beregnes elevens
Ignsats siledes, at afkortningen altid sker i begyndelsen af
uddannelsen.

Elever, der i sarlige tilfelde udfgrer overarbejde, betales
med 50 pct. tillaeg til timelgnnen udregnet efter den oppebar-
ne ugelgn.

Elever har samme ferielengde som kosmetikere, kosmeto-
loger, negledesignere og wellnessmedarbejdere

Nar en ferie holdes, udbetales den normale ugelgn. Endvide-
re ydes et ferietilleeg pa 1 pct. af den lgn, der er indtjent i det
foregdende optjeningsér. Ved fratreden ydes feriegodtgg-
relse med 12 pct. af Ignnen for det lgbende optjeningsar
samt for den del af tidligere optjeningsar, for hvilke eleven
ved sin fratredelse endnu ikke har holdt ferie.

Sondagsarbejde
S¢ndagsarbejde for elever gelder samme regler som for
svendene. Se § 2 stk. 1 h.

Elever pa sidste leeredr

Parterne er enige om, at eleverne det sidste lerear fglger
overenskomstens § 7, saledes der skal indbetales sggnehel-
ligdagspenge pa 6,25 % af Ignindtaegten i det ar, hvor eleven
er udlert, efter samme regler, som galder for elevers ferie-
beregning i forbindelse med afsluttet leretid.

Blandt andet som fglge af at grundlovsdag og juleaftensdag
betragtes som sggnehelligdage, ®ndres sggnehelligdagsbe-
talingen fra 3,5 pct. til:



Pr. 1.januar 2005 udggr S/H 4 % + feriefridagsprocent 2,25 % =
ialt6,25 %.

Pr. 1.januar 2008 udggr S/H 5 % + feriefridagsprocent 2,25 % =
ialt7,25 %.
§ 17 Behandling af faglig strid

Parterne fglger de fagretlige regler, som er aftalt imellem
hovedorganisationerne DA og LO.

§ 18 Hovedaftale

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark indgdede hovedaftale af 31. oktober
1973 med @ndringer pr. 1.1.1993 er geldende for wellness-
fagets overenskomst.

§ 19 Overenskomstens varighed
Nearverende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2007 og

geelder indtil den med 3 méaneders varsel opsiges til ophgr 1.
marts 2010.

Kgbenhavn, 1. marts 2007

Danmarks Frisgrmesterforening
Jens E. Behrndtz.

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund
Poul Monggaard.

§ 16-17-18-19
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Personalepolitiske regler!

Nedenstaende personalepolitiske/etiske regler er aftalt
mellem Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund og Danmarks
Frisgrmesterforening i den hensigt at forebygge kriser af
psykisk eller samarbejdsmeessig karakter pa arbejdspladsen.
Formalet skal vere, at ansatte og arbejdsgivere i indbyrdes
harmoni kan udvikle arbejdspladsen, sédledes at man gennem
trivsel kan opna et trygt arbejdsliv med en god indtjening.

En venlig atmosfzre pa arbejdspladsen vil i sig selv virke til-
treekkende pa kunderne, sdledes at omsatningen kan gges,
uden at omkostningerne af den grund stiger.

Med henblik herpa fastscettes fplgende:

— Fagets overenskomst og bestemmelser indgéet mellem
Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosme-
tiker Forbund skal til enhver tid respekteres, sdledes at brud
ikke skal give anledning til misforhold virksomhedens par-
ter imellem. Er der tvivl om fortolkningen af overenskomst
eller bestemmelser, kan organisationerne inddrages, saledes
at Igsninger kan skabes, inden problemer opstar.

Safremt arbejdspladsen henvender sig til organisationerne
med problemstillinger, og det viser sig, at der er begéet brud,
da skal bruddet ikke — med mindre der er tale om gentagelse
—medfgre bod, men den part, som evt. har lidt tab, skal have
tabet kompenseret.

— Der skal altid vere en god tone pé arbejdspladsen, og der
skal tages individuelle hensyn, séledes at enkeltpersoner
ikke krankes af tonen.

— Der skal udgves almindelig pli, urimeligheder ma ikke
forekomme og irettes@ttelser ma ikke ske i kunders, kolle-
gers eller andres pahgr. Anvisninger, som kan forhindre fejl
eller uheld, ma naturligvis gives —ligesom man ved persona-
lemgder kan drgfte problemer med henblik pé at undga kon-
flikter.



Opstar sadanne konflikter kan organisationerne traede til, sa- Til notater

ledes at Igsninger kan findes —ideelt ved, at arbejdspladsens
parter selv far nye indfaldsvinkler til problemlgsningen.

Kurser i problemlgsning, som etableres i samarbejde inden
for faget, bar fglges, og en problemlgsning kan veare, at kur-
susdeltagelse tilbydes.

Ved fortolkning eller brud pa disse regler kan organisatio-
nerne inddrages for at medvirke til 1gsning af problemerne.

11 bud for et godt arbejdsklima
1.Der skal vare en god opfgrsel
2.Vi skal respektere hinanden
3.Vi skal respektere kunden
4.Vi skal hjelpe hinanden
5.Vi skal rose hinanden
6.Vi skal veere opmerksomme pa hinandens signaler
7.Der skal vaere klare aftaler om opgaverne
8. Alle skal patage sig ansvar for et godt miljg
9.Vi skal lytte til hinanden
10. Aftaler og overenskomster skal respekteres
11.Vear positiv

5 bud til problemlgsning
1.Vibruger personalemgder til planlegning
2.Vi tager problemerne op straks
3.Love og aftaler skal respekteres
4.Chefen har ansvaret for at forebygge og lgse konflikter
5.Der skal vaere social tenkning og socialt samvaer

3 bud om chefens optraeden
1.Der skal gzlde samme regler for alle
2.Der skal vere en god tone og god opfgrsel
3.Medarbejderne skal have feed back

39
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Protokollat
om implementering af foraeldreorlovsdirektiv

§ 1 Foreeldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelse om foraldreorlov for
implementeret gennem den galdende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

Stk.1:

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure,
nér tvingende familiemassige arsager ggr sig geeldende i til-
felde af sygdom eller ulykker, der ggr den ansattes umiddel-
bare tilstedeverelse patrengende ngdvendig.

Stk.2:
Friheden er uden lgn medmindre andet er aftalt individuelt
eller fglger af lokalaftaler eller kutymer.

Stk.3:
Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om
fraver.

§ 3 lkrafttreeden

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
Derkandog ikkerejses fagretslige sager for forhold omover-
treedelse af direktivet fgr efter den 3. juni 1999.

Protokollat om Arbejdstid

Under forudsetning af, at parterne lokalt pa arbejdspladsen i
overenskomstperioden kan administrere frivilligheden om-
kring overenskomstens § 2 stk. 1, e og f, er organisationerne
enige om ved naste overenskomstforhandling at tage op til
drgftelse, at organisationsgodkendelsen for aftalerne fjernes.



Organisationerne er enige om, at safremt en deltidsansat
uden supplerende dagpenge gnsker at benytte § 2, stk. 1,f,da
at give godkendelse til en dispensation.

Protokollat om Arbejdstid

Under foruds@tning af at lov om butikstid &ndres séledes, at
butikker generelt kan holde dbent pa sgn- og helligdage, er
organisationer enige om at optage forhandlinger om en evt.
e@ndring af arbejdstiderne, siledes disse tilpasses butiks-
loven.

Protokollat om forsegsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige mu-
ligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke ta-
ger hgjde for. Der indfgres derfor en overenskomstmassig
bestemmelse, hvoraf fremgér, at overenskomstparterne er
enige om, at der abnes mulighed for, at der —under forudset-
ning af lokal enighed — kan gennemfgres forsgg, som fra-
viger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudsatter overens-
komstparternes godkendelse.

Protokollat om Behandling af faglig strid

»I tilfeelde af pastdede brud pa denne overenskomst pahviler
det altid den overenskomstpart, der mener sig forurettet —
eller hvis medlem mener sig forurettet, at rette skriftlig hen-
vendelse herom til den modstidende overenskomstpart. En
sadan henvendelse skal angive, hvori det pastaede overens-
komstbrud bestér, samt indeholde en redeggrelse for sagens
nermere omstendigheder. Relevante bilag bgr vedlegges.

Den overenskomstpart, der ved en fgrstegangsforseelse i
samme sag, i en betalingssag, modtager en sadan skriftlig

Til notater
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henvendelse, har herefter 5 hele arbejdsdage (regnet fra den
dag hvor henvendelsen er modtaget) til at rette for sig eller
foranledige, at medlemmet retter for sig. Sker dette betragtes
sagen som vaerende endeligt afsluttet.

Er en uoverensstemmelse ikke 1gst indenfor ovennavnte
frist, kan sagen viderefgres pa seedvanlig vis ved et falles-
mgde under hovedorganisationernes medvirken, herunder
med krav om bod.«

Protokollat om fratraeden 8 uger for fadsel

Parterne er enige om, at da mange frisgrsvende sygemeldes
leenge for barsel af graviditetsbetinget arsager, da vil det
vere formalstjenligt, safremt der lovgivningsmaessigt sikres
frisgrsvendene ret til at fratrede 8 uger fgr fgdsel.

Protokollat om Status/anerkendelse

Inden for de s@rlige rammer og betingelser, der er i frisgrfa-
get, vil parterne finde et regelsat, hvorefter forbundets loka-
le formend og kasserere far en statusmessig anerkendelse af
deres tillidsmandsarbejde for forbundet.

Protokollat Den miljgskyndige Salon

Frisgrfagets parter i Europa har tilsluttet sig projektet "Den
miljgkyndige salon” som underlaget for det felles miljgar-
bejde, der er vedtaget i Den Sociale Dialog.

Overenskomstens parter er enige om, at tilpasse faget pro-
jektet og udarbejde n@rmere retningslinier for tilpasningen
péa de omrader, hvor det teknisk og gkonomisk er muligt.

Tilpasningen ma ikke medfgre en forringelse af salonernes
konkurrenceevne i forhold til de uorganiserede saloner.



Protokollat om Barselsudligningsordning

Parterne er enige om, at den af DF etablerede udligningsord-
ning i givet fald kan blive omfattet af en generel udlig-
ningsordning.

Protokollat vedrgrende
kompagniskabsbestemmelser

Parterne er enige om, at der senest ved udlgbet af den over-
enskomstperiode, der fglger efter overenskomstafslutningen
12007, skal tages stilling, hvorvidt det er hensigtsmassigt, at
der i overenskomsten indfgres kompagniskabsbestem-
melser i lighed med dem, der er geeldende i overenskomsten
for frisgrfaget.

Parterne er enige om, at safremt der frem til det naevnte tids-
punkt opstar sager pa kosmetikeromradet, som kunne vare
imgdegaet ved en kompagniskabsbestemmelse, da indfgres
der ved forhandlingerne der henvises til i protokollatets f@r-
ste afsnit, kompagniskabsbestemmelse i lighed med frisgr-
fagets.

Tilsvarende: Hvis der er en dokumenterbar udvikling i ret-
ning af stramandsvirksomhed, dumping ved omgéelse af
overenskomstmassige bestemmelser og lignende eller un-
fair konkurrence, som kan imgdegés med kompagniskabs-
bestemmelser, da indfgres sddanne.

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for
Frisgr- og kosmetikerfagets udvikling.

Skal frisgr- og kosmetikerfagets fremtid sikres, skal der ar-
bejdes for gget produktivitet, bedre arbejdsmiljg m.m. Der er
derfor behov for gget fokus pa medarbejdernes kompeten-
ceudvikling, sa de bliver kleedt pé til fremtidens udfordring-
er.

Til notater
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Dette kan samtidig medvirke til at virksomhederne fortsat
kan tiltrekke og fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Frisgr- og Kosmetikerfagets Udviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes del-
tagelse i efter - og videreuddannelse.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives,
efter aftale med virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt
uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed uden
Igntabsgodtggrelse fra arbejdsgiveren. Uddannelsen skal
vare relevant i forhold til besk@ftigelse indenfor overens-
komstens dekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompe-
tencevurdering i forhold til relevant erhvervs- og mar-
kedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa bag-
grund af kompetencevurderingen udarbejdes der en person-
lig uddannelsesplan, og medarbejderen har efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i uddannelse i henhold til ud-
dannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskom-
stens omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens
personlige uddannelsesplan gennemfgres under hensynta-
gen til virksomhedens drift.

Virksomhedsindehavere kan under n@rmere fastsatte regler
deltage i denne ordning.

Okonomiske midler

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomheden 260
kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet forhgjes pr. 1. april 2009 til
520kr. pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb pr. arbejdstime jfr.
de nuvarende bidrag til uddannelsesfonde efter nermere af-
tale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
"Kompetencevurdering”
"Almen og faglig efter - og videreuddannelse



herunder miljguddannelse”
"Styrkelse af lese-, stave- og regnefaerdigheder"
"Kampagner malrettet uddannelsesplanlagning
i virksomhederne"
"Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinier
besluttet af fondens bestyrelse, f.eks. lederudviklings-
aktiviteter"

Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et admi-
nistrationsselskab, der kan veere SAMA, DA’s barselsord-
ning eller DA/LO uddannelsesfond, som administrerer de
indbetalte bidrag. De n@rmere retningslinjer herfor fastleg-
ges 1 vedtegter, som parterne udarbejder i fellesskab inden
den 1. oktober 2007. Parterne etablerer sig med en paritetisk
bestyrelse. Posten som formand for bestyrelsen besettes pa
skift 2 &r ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis ar-
bejdstager- og arbejdsgiver. Pé tilsvarende vis besettes
nastformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besa@tter formandsposten i
den fgrste 2-drige periode og arbejdsgiverorganisationerne
besatter nestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treffer nermere beslutning om:
"Opkravning og administration af bidrag”
"Retningslinjer for uddeling af midler”

"Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter”
"Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes
revision”

"(Fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det
omfang dette overdrages til arbejdsmarkedets parter.)”

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2009.
Der skal ved tildeling af stgtte tilstrebes en rimelig balance

mellem de forskellige overenskomstomréader og faggrupper
under overenskomsterne i forhold til indbetalinger for disse.

Til notater
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Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt
til de forud for overenskomstfornyelsen eksisterende uddan-
nelsesfonde. Der udarbejdes s@rskilt aftale herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmod-
ning fra medarbejdere, som er ansat under de overenskom-
ster som er indgaet mellem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde
helt eller delvist tilskud til dekning af medarbejdernes lgn-
tab ved uddannelse, deltagerbetaling, rejseomkostninger
mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der n@rmere be-
skriver retningslinjerne for udbetaling.

Det er betingelse for at vere tilskudsberettiget, at virksom-
heden ikke helt eller delvist betaler 1¢n under uddannelsen.
Der kan ydes tilskud til delvis dekning af lgntab ved uddan-
nelsen, dog hgjest et belgb, som med tilleg af evt. offentlig
lgntabsgodtggrelse udggr 85 % af Ignnen.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal
ggres til genstand for en drgftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fa-
gretslig behandling, (men kan dog ikke viderefgres til faglig
voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedtagterne godkendes af stifterne efter afslutning af de
planlagte 3 parts drgftelser om VEU. Endelig stilling til be-
stemmelserne i uddannelsesfonden og evt. yderligere rettig-
heder til frihed til uddannelse afventer afslutningen og op-
fglgningen pa overnavnte drgftelser.



Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler,
der pa efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere beta-
lingsforpligtelser eller forpligtelser i @vrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbej-
derne,bortfalder n®rvarende aftale og parterne aftaler frem-
tidig anvendelse.

Protokollat om Arbejdsmiljo

Parterne er enige om at optage forhandlinger om et tet sam-
arbejde om styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet i branchen, og
derigennem medvirke til at sikre fagets udgvere sundere pro-
dukter i det daglige arbejde.

Samarbejdet sker gennem frisgr- og kosmetikerfagets Vi-
dencenter,dereren felles neutral konsulentfunktion med det
formal at radgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejds-
pladser om sikkerhed og sundhed, samt at vurdere og under-
sgge de produkter branchen arbejder med. Indsatsen kan
stgttes af felles informationskampagner.

Parterne er enige om at styrke processen i den enkelte virk-
somhed med udarbejdelse af skriftlig Arbejdspladsvurde-
ring og samtidig at fremme den enkelte virksomheds arbejde
med at formulere en arbejdsmiljgpolitik i virksomheden der
peger frem i tiden og sikre en ansvarlig udvikling for virk-
somhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Idenne proces indgar tillige en opgave med at sikre, at der til-
vejebringes og bruges de ngdvendige tekniske hjelpemidler
og personlige veernemidler til de konkrete arbejdsopgaver.

Forhandlingerne om ovenn®vnte skal vere tilendebragt se-
nest 1. oktober 2007 og der er enighed om, at der fra denne
dato opkraeves et arbejdsgiverbidrag pé kr. 0,20 pr. arbejdsti-
me for de pensionsberettigede medarbejdere, der er omfattet
af overenskomsten, til finansiering af de n@vnte aktiviteter.
Der indbetales ikke for elever.
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Det er aftalt at parterne i feellesskab undersgger muligheder
for at administrere ordningen bedst og billigst, herunder
undersgge muligheder via PensionDanmark, Sama, DA-
Barsel eller DA og LO’s uddannelsesfond.

Der sammensttes et paritetisk udvalg, hvor formandspos-
ten ligger hos forbundet og formandens stemme ved stem-
melighed vil vere udslagsgivende. Udvalgets opgave er at
administrere de indkomne midler. Hvis Videncenteret ophg-
rer, tager organisationerne stilling til anbringelse af de ind-
komne midler.

Safremt der i overenskomstperioden kommer péleeg om be-
taling til en tillidsmandsfond eller lignende, bortfalder oven-
naevnte bidrag til Frisgrfagets Videncenter.

Protokollat om Arbejdsmiljoaftale

Der er enighed om, at Den europ&iske arbejdsmiljgaftale af
21.september 2005 er geldende i frisgrfaget.



SAMSPIL | FRISORFAGET

RETNINGSLINJER
FOR EUROPAISKE FRISORER

et initiativ stottet af
Europa-Kommissionen
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FORORD

Komme godt ud af det med hinanden for at skabe kvalitet

Omkring 400.000 saloner. Over 1 mio. ansatte, omkring otte
procent af den samlede servicesektor i Europa og omkring
350.000.000 potentielle kunderi EU-landene. Dette er de an-
slaede tal for frisgrfaget i dag.

Frisgrfaget er derfor af stor betydning for De Europaiske
Fellesskaber og borgerne. P4 denne baggrund er det af stgr-
ste betydning, at frisgrsektoren arbejder pa det hgjst mulige
kvalitetsniveau pa alle fronter.

De kontraherende parter haber, at EU-landenes regeringer
vil tage hensyn til arbejdskraftintensiteten i denne service-
sektor, og at de i forlengelse af retningslinjerne for beskaf-
tigelseniEU (ivaerksatterkultur) vil overveje relevante skat-
temassige tiltag, f.eks. lavere moms, for derved at fremme
beskaftigelsen i frisgrsektoren.

Disse retningslinjer for europ@iske frisgrer — "Samspil i fri-
sgrfaget" — er udarbejdet af arbejdsmarkedets parter inden
for sektoren for at sikre en gunstig udvikling med fremra-
gende standarder til felles gleede for bade arbejdsgivere, ar-
bejdstagere, kunder og samfundet.



De to internationale organisationer inden for faget— CIC-Eu-
rope og UNI-Europa, Hair and Beauty — opfordrer derfor
kraftigt arbejdsmarkedets parter i alle EU-lande til at fglge
retningslinjerne og til at implementere dem i deres aftaler og
andre relevante bestemmelser.

Vi "kommer godt ud af det med hinanden" for at skabe ar-
bejds- og livskvalitet.

Nedenstaende retningslinjer er anbefalinger, som UNI-Eur-
opaog CIC-Europe i fellesskab frems®tter over for arbejds-
givere og arbejdstagere, der er aktive inden for frisgrfaget,
samt over for de nationale organisationer, der repraesenterer
dem. Disse retningslinjer fastlegger standarder i forbindelse
med de forskellige aktiviteter inden for frisgrfaget. Derfor
opfordrer UNI-Europa og CIC-Europe kraftigt deres med-
lemmer til at leve op til disse retningslinjer og til at imple-
mentere dem i deres daglige praksis.

UNI-Europa og CIC-Europe vil fglge op pa dette inden for
rammerne af den sociale sektordialog pa europzisk plan.
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I. PRINCIPPER

En god forretning og et godt arbejdsliv gar hand i hand
Gode arbejdsforhold mellem arbejdsgivere og arbejdstagere
er et absolut krav, hvis man gnsker at sikre frisgrsaloner af
hgjkvalitet med et veluddannet og meget motiveret persona-
le, to ting, der er ngdvendige for at vinde og bevare kunder-
nes tillid.

Sadanne forhold er en fglge af tillid, samarbejdsénd og 1¢-
bende social dialog mellem arbejdsgivere og arbejdstagere
og vidner om gensidig forstaelse.

Sadanne forhold ggr, at forretningen blomstrer samtidig
med, at der sikres et godt arbejdsliv for alle.

Et godt socialt system fremmer produktiviteten og er et aktiv
ien verden i hastig forandring, da mennesker har lettere ved
at tilpasse sig forandringer, néar de fgler sig trygge.

En sund forretning forudsatter, at sort eller ikke-registreret
arbejde er fuldstendig bandlyst.

Et godt arbejdsmiljp
Mialene er klare. Forretningerne skal vokse og udvide, og ar-
bejdstagerne skal have et godt socialt arbejdsmiljg.

Disse mal kan imidlertid kun nés, hvis der ggres en kollektiv
indsats for at nd dem.

Man kan kun skabe et godt arbejdsmiljg, hvis
e Frisgrsalonerne er lgnsomme

e Lon- og arbejdsvilkar er retfeerdige

* Der er et godt socialt arbejdsmiljg og

e Livslang uddannelse fremmes

Til notater

53



Til notater

54

Lonsomhed

Overskud er af afggrende betydning for, at en salon fortsat
kan eksistere og blomstre. Overskud i dag er investeringer i
morgen. Hvis en salon mister penge, vil den helt sikkert luk-
ke. Alle taber herved, kunderne, ejerne og is@r dem, hvis job
gar tabt.

Overskud er en garanti for salonernes fortsatte eksistens og
muligggr bedre lgn- og arbejdsvilkar, passende investering-
er, hvilket fgrer til en bedre kvalitet af ydelsen og muligggr
en forbedring af de faglige standarder, hvilket giver glade og
loyale kunder. Overskuddet .ggr det ogsa muligt at tage de
initiativer, som er ngdvendige, nar det geelder miljg, infra-
struktur og arbejdsudstyr.

Samtidig er det ogsa vigtigt, at alle inden for frisgrfaget,
navnlig arbejdstagerne, informeres om salonens grundlaeg-
gende forretningsmassige resultater. De bergrte parter skal
herefter diskutere resultaterne.

Der kan kun skabes overskud, hvis en rekke betingelser er
opfyldt. Disse betingelser er lgn- og arbejdsvilkar, er-
hvervsuddannelse,kundepleje, service af hgj kvalitet og pro-
fessionalisme, som alle kraever en felles indsats. Lad os se
pé, hvad disse betingelser betyder.

Retfeerdige lgnninger

For det fgrste skal arbejde af hgj kvalitet lgnnes ordentligt.
Endvidere er god lgn godt for branchens image og et kende-
tegn pa en veludviklet branche.

God lgn er tegn pa anerkendelse af og respekt for arbejdsta-
gerne. Hvis der opretholdes gode lgnstandarder pa branche-
plan, nedbringes eller udelukkes mulighederne for unfair og
ulige konkurrence samtidig med, at mulighederne for mobi-
litet vokser.



Samtidig tiltrekker gode lgnninger de bedste elever, og til-
skynder arbejdstagerne til at blive. Der er ingen tvivl om, at
retferdige lgnninger sikrer kvalitet.

Retferdige lgnninger medfgrer hgj produktivitet og en
blomstrende forretning. Alle vinder ved det.

Gode arbejdsvilkar

Retfeerdige Ignninger og gode arbejdsvilkar gar hand i hand.
Gode arbejdsvilkar bidrager til at holde arbejdstagerne pa ar-
bejdspladsen. De skaber stabilitet og bedre livskvalitet i sa-
lonerne.

Gode arbejdsvilkar og fornuftige bestemmelser om social
tryghed vidner om kvalitet og professionalisme. De forebyg-
ger tvister og nedbringer dermed de samlede omkostninger.
De bidrager til salonernes fortsatte vekst og lgnsomhed.

Socialt arbejdsmiljp

Et socialt arbejdsmiljg er et dbent milj@, hvor der er plads til
selvudfoldelse og kreativitet; hvor arbejdstagerne tilskyndes
til at tage egne initiativer og patage sig et medansvar for egen
udvikling. Hvor det er muligt, gennemfgres jobrotation og -
berigelse samt en fglelse af, at "det, vi ggr sammen, er vig-
tigt".

Et godt arbejdsmiljg f@rer til en win-win situation. I et dbent
miljg er der mindre stress, fravaret falder betydeligt, mens
en glad atmosfere fgrer til mere tilfredse kunder. Der er en
"god" stemning. Bade arbejdstagerne og salonen blomstrer.

Livslang leering

Vi lever i et uddannelsesorienteret samfund. Kunderne gn-
sker, velinformerede som de er, hele tiden ajourfgrte tjenes-
teydelser af hgjere kvalitet. Sa for at opna fremgang mé vi al-
le Igbende uddanne os.
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Livslang uddannelse betyder vedvarende faglig udvikling og
forer til tjenesteydelser af hgjere kvalitet og til stgrre selv-
vard og stgrre anseelse blandt andre.

Lgbende videreuddannelse er bade arbejdsgivernes og ar-
bejdstagernes ansvar .

Lgbende videreuddannelse er en forudsatning for, at en sa-
lonkan fglge med tiden. Veluddannede arbejdstagere ggr det
muligt for salonerne at vere foran deres konkurrenter.

Uddannelse er lig med stgrre mulighed for ansttelse, hvil-
ket er en foruds@tning for arbejdstagernes jobsikkerhed og
mobilitet.



Il. RETNINGSLINJER

Ovenstéende principper fgrer til fglgende retningslinjer:

Saloner og arbejdstagere skal under hensyntagen til deres eg-
ne ansvarsomrader og i henhold til rammerne for gaeldende
lovgivning, fremherskende arbejdsforhold og ansattelses-
praksis i det land, hvori de befinder sig, samt under hensyn-
tagen til de specifikke vilkar for frisgrsektoren:

1.

arbejde sammen i en samarbejdsénd og i gensidig forsta-
else for effektivt at bidrage til frisgrsalonernes gkono-
miske,sociale og miljgmassige fremskridttil gavn for al-
le parter: kunder, arbejdstagere, ledere, ejere og/eller ak-
tionarer ud fra det princip, at det er og skal vaere malet for
enhver forretning inden for frisgrsektoren at skabe over-
skud og at de bgr arbejde sammen om fuldstendig at
bandlyse "sort arbejde og ikke-registreret arbejde";

ikke forskelsbehandle kunder og arbejdstagere pa grund
afkgn, race, farve, etnisk eller social oprindelse, genetis-
ke traek, sprog, religion eller tro, politiske eller andre me-
ninger, tilhgrsforhold til en national minoritet, ejendom,
fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering, nationa-
litet eller andre arsager;

. overholde principperne vedrgrende beskyttelse af bgrne-

og ungdomsarbejdere;

. givede bedst mulige Ignninger og goder for dermed at til-

treekke de bedste elever og sikre en fortsat hgj kvalitet af
service over for kunderne;

. skabe de bedst mulige arbejdsvilkar med hensyn til sund-

hed, sikkerhed og verdighed i arbejdet og sikre overhol-
delse af lovgivning om maksimal arbejdstid, daglige og
ugentlige hvileperioder og en arlig betalt ferie under hen-
syntagen til forretningernes ngdvendige fleksibilitet;

. bidrage til at forene familie- og arbejdsliv;
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7. skabe plads til arbejdstagernes selvudfoldelse og medan-
svar pa grundlag af lgbende uddannelse og livslang le-
ring for at forbedre arbejdstagernes kvalifikationsniveau
og udvikling og dermed sikre deres muligheder for an-
settelse og gge deres mobilitet; og nar det er muligt, ska-
be plads til jobberigelse;

8. overholde bestemmelserne om beskyttelse mod usaglig
opsigelse;

9. respektere foreningsrettten og retten til at indgé kollekti-
ve overenskomster;

10. informere og have samrad med arbejdstagerne og deres
representanter i god tid om salonernes grundleggende
forretningsmeessige resultater og om spgrgsmal af felles
interesse.

Protokollat om brugen af vikarer og vikarbureauer
Vedrgrende brugen af vikarer og vikarbureauer nedsatter or-
ganisationerne et udvalg som senest ved udgangen af okto-
ber 2007 skal fremkomme med et opleg for vikarer og vi-
karbureauer.

Protokollat om nyt lonsystem

Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosme-
tiker Forbund er enige om vigtigheden af at sikre et gennem-
skueligt lgnsystem, der er enkelt at administrere for virk-
somheden, samt der er enkelt at forstd for lgnmodtageren.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overens-
komstperiode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal ana-
lysere og drgfte et nyt lgnsystem. Udvalget skal afslutte sit
arbejde senest 31. december 2008.



Protokollat om seniorpolitik

Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosme-
tiker Forbund er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad
af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, siledes at flest mulige til-
bydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overens-
komstperiode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal ana-
lysere og drgfte overenskomst- og lovgivningsmessige bar-
rierer for &ldres beskaftigelse. Udvalget skal afslutte sit ar-
bejde senest 31. december 2008.

Protokollat om gennemskrivning af
overenskomsten

Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosme-
tiker Forbund er enige om vigtigheden af at sikre en forstée-
lig overenskomst, der er enkel at administrere samt at forsta
af savel virksomhed som lgnmodtager.

Der er ligeledes enighed om at parterne drgfter om der kan
findes en bedre udformning af lgnsedlerne.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overens-
komstperiode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal revi-
dere overenskomsten. Udvalget skal afslutte sit arbejde se-
nest 1. maj 2009.
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FORSO@GSORDNINGER

Aftale

Forpraktikanter

Lon til forpraktikanter
Aflgnning i forpraktikperioden fglger satsen for HK Ungar-
bejdere med fagligt arbejde.

Lgnsatserne udggr fglgende:

1. marts 2007 kr. 61,10 pr. time
1. marts 2008 kr. 62,60 pr. time
1. marts 2009 kr. 64,00 pr. time

Overarbejde kan af forpraktikanten kun udfgres i serlige til-
felde. Arbejdes der over, betales 50 % tillaeg til timelgnnen.

Formal

At give unge under 18 ar mulighed for at afprgve interes-
se og evner for frisgr- eller kosmetikerfaget.

Atgive virksomheden mulighed for at danne sig et indtryk
af den unges personlige og sociale kvalifikationer, og om
disse passer ind i virksomhedens organisation.

At give unge og virksomheder bedre mulighed for at af-
préve det gensidige arbejde.

At den unge kan udfgre relevant arbejde i virksomheden
med henblik pa at skabet et realistisk vurderingsgrundlag
for begge parter.

At give unge mulighed for at fa en glidende overgang til
erhvervslivet.

At formindske frafaldet i den egentlige uddannelses-
periode.

At skabe flere uddannelsespladser i virksomhederne til
unge under 18 ar.

At give mulighed for unges tilpasning til erhvervslivet og
skabe incitament for frisgr- og kosmetikeruddannelsen
hos den unge.



Rammer for aftalen

Praktikaftalens parter, ansggning og godkendelse af prak-
tikaftaler

Forpraktikpladsaftaler kan indgés mellem frisgr- og kosme-
tikervirksomheder, der af Frisgr- og Kosmetikerfagets Fal-
lesudvalg er godkendt til at have elever, og unge, der ikke er
fyldt 18 ar pa tidspunktet for aftalens indgaelse En forprak-
tikaftale indgés med den hensigt, at den unge efterfglgende
indgér i en ordiner uddannelsesaftale. Aftalen skal vere
skriftlig.

Ansggning om forpraktikaftale indsendes til Frisgr- og Kos-
metikerfagets Fellesudvalg. Godkendelse af en aftale kre-
ver enighed i Feellesudvalget.

Der kan som hovedregel kun godkendes én aftale pr. sa-
lon/klinik ad gangen. Fallesudvalget kan undtagelsesvist
godkende yderligere én forpraktikaftale i samme virksom-
hed.

Praktikaftalens varighed

Forpraktikpladsaftalen har en leengde pa maks. 6 méneder,
men kan efter aftale mellem virksomheden og forpraktikan-
ten vare kortere.

Forpraktikantens vilkar herunder ferie

Forpraktikanten indgar i virksomhedens normale produk-
tion og er i praktikperioden ogsa omfattet af de til enhver tid
gaeldende elevbestemmelser fastsat af det faglige udvalg for
frisgr- og kosmetikeruddannelsen. Eneste undtagelse er be-
stemmerne om ferie, idet forpraktikantens rettigheder fglger
ferielovens bestemmelser.

Arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Der kan indgas aftale om, at
den ugentlige arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, dog
minimum 12/ timer pr. uge.
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Sygdom
Forpraktikanten modtager fuld Ign under sygdom.

Opsigelse og bortfald

Forpraktikanten og virksomheden kan til enhver tid opsige
forpraktikaftalen med 2 ugers varsel. Opsigelsen skal ske
skriftligt, og parterne er forpligtede til at kvittere for modta-
gelse af opsigelsen. Opsigelsesdagen indgar i opsigelses-
varslet.

Aftalen om forpraktikperiode falder automatisk bort ved af-
talens udlgbsdato uden yderligere varsel.

Losning af tvister

Eventuelle uoverensstemmelser mellem virksomhed og for-
praktikant kan behandles af de faglige organisationer efter de
mellem organisationerne aftalte regler.

Merit og provetid ved indgdelse af uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser

Nar der indgés en uddannelsesaftale i forlengelse af en for-
praktikaftale geelder fglgende:

Provetid:
Ved ”samme virksomhed” i nedenstiaende punkt 1-3 forstas
”samme juridiske person”.

e Indgés der en uddannelsesaftale umiddelbart i forleeng-
else af forpraktikken med samme virksomhed, dvs. inden
grundforlgbet, bortfalder prgvetiden jf. EUL § 60, stk. 2.

 Indgas der en uddannelsesaftale efter grundforlgbet med
samme virksomhed, bortfalder prgvetiden jf. EUL § 60,
stk.2.

e Indgés der en uddannelsesaftale med en anden/ny virk-
somhed efter grundforlgbet,er der 3 maneders prgvetid jf.
§ 60, stk. 2.

Merit:

Merit erhverves uanset hvilken virksomhed, der indgds en

uddannelsesaftale med efter nedenstdende regler:

Leretiden (praktikdelen) reduceres med 1 méned, safremt



forpraktikken har haft en varighed pa 6 méaneder, og den gen-
nemsnitlige arbejdstid har veret mindst 25 timer pr. uge.

Leretiden (forpraktikdelen) reduceres med 3 uger, safremt
forpraktikken har haft en varighed pa 6 méaneder, og den gen-
nemsnitlige arbejdstid har veret mindst 20 timer pr. uge.

Leretiden (praktikdelen) reduceres med 2 uger, safremt for-
praktikken har haft en varighed pa 6 méaneder, og den gen-
nemsnitlige arbejdstid har veret mindst 12/ timer pr. uge.

Virksomhedens forpligtelser

e Virksomheden sikrer at forpraktikanten knyttes til en an-
svarlig kontaktperson. Kontaktpersonen skal ved aftalens
start sikre, at forpraktikanten modtager en grundig ar-
bejdsmiljgmassig instruktion vedrgrende arbejde med
frisgr- og kosmetiker opgaver.

e Virksomheden giver Igbende instruktion og fgrer tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmassigt
forsvarligt.

e Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende ind-
sigti frisgr- og kosmetikerfagets arbejdsopgaver og tilret-
telegger forpraktikantens deltagelse i arbejdsopgaver
med sigte pa, at vedkommende — pa "begynderstadie" —
tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til
en erhvervsuddannelse.

Forpraktikantens forpligtelser
Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksom-
heden ved aftalens start.

¢ Fglge de instrukser som virksomheden — og @gvrige ansat-
te — giver med hensyn til arbejdsopgaver i virksomheden.

¢ Fgplge virksomhedens almindelige personaleadministrati-
ve bestemmelser — herunder anmeldelse af sygdom eller
andet fraver

e underretning om bopzl
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Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gg-
res opmearksom pa de serlige bestemmelser i kapitel 8, ved-
rgrende bemyndigelser og dispensationer m. v.

Parterne er enige om, at forpraktikanter i relation til disse be-
stemmelser bgr vere stillet som unge med en uddannelsesaf-
tale.

Vejledning
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vej-
ledning

Aftalens varighed

Nearverende aftale treder i kraft den 1. marts 2007 og ophg-
rer den 28. februar 2009. Forpraktikaftaler kan ikke indgas
efter den 31. august 2008.

Aftale

Elevers arbejde under skoleophold

Elever ma ikke arbejde i skoleperioder.

Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosme-

tiker Forbund har dog aftalt, at indfgre et forsgg med elevers

arbejde i skoleperioder pa fglgende vilkar:

e Arbejdet ma ikke pabegyndes fgrend der er indgéet en
skriftlig aftale mellem parterne lokalt pa arbejdspladsen
og aftalen er godkendt af et enigt Frisgrfagets Faellesud-

valg.

e Aftalen om arbejde i skoleperioder omfatter elever pa al-
le 4 lerear

e Aftalen er frivillig for eleven



Arbejdstidenisalonen skal udggre mindst4 timer og hgjst
10 timer pr. uge

Pa fgrste, andet og tredje leredr udggr lgnnen den OK-
messige lgn for elever pa henholdsvis fgrste, andet og
tredje leerear med tilleeg af 50 %.

Pa4.lzrear udggr timelgnnen den til enhver tid gaeldende
garantilgnssats for svende pa fuldtid med tilleeg af ferie-
penge og S/H- og feriefridagsbidrag og pension.

Lgnnen opferes som serskilt post pa lgnsedlen/eller pa
saerskilt lgnseddel

Aftalen kan til enhver tid skriftligt opsiges af begge parter
uden begrundelse med varsel af 2 ugertil en kalenderuges
afslutning

Denne organisationsaftale er et forsgg, der Igber til og
med 29. februar 2008

Alle aftaler indgdet i henhold til ovenstaende bortfalder
senest 29. februar 2008
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Tabel over provisionsberegning

1. marts 2007

1 Timer Kr.
2 Timer Kr.
3 Timer Kr.
4 Timer Kr.
5 Timer Kr.
6 Timer Kr.
7 Timer Kr.
8 Timer Kr.
9 Timer Kr.
10 Timer Kr.
11 Timer Kr.
12 Timer Kr.
13 Timer Kr.
14 Timer Kr.
15 Timer Kr.
16 Timer Kr.
17 Timer Kr.
18 Timer Kr.
19 Timer Kr.
20 Timer Kr.
21 Timer Kr.
22 Timer Kr.
23 Timer Kr.
24 Timer Kr.

167,70

335,40

503,10

670,80

838,50
1.006,20
1.173,90
1.341,60
1.509,30
1.677,00
1.844.,70
201240
2.180,10
2.347.80
2.515,50
2.683.20
2.850,90
3.018,60
3.186.,30
3.354,00
3.521,70
3.689.40
3.857,10
4.024,80

25 Timer Kr.
26 Timer Kr.
27 Timer Kr.
28 Timer Kr.
29 Timer Kr.
30 Timer Kr.
31 Timer Kr.
32 Timer Kr.
33 Timer Kr.
34 Timer Kr.
35 Timer Kr.
36 Timer Kr.
37 Timer Kr.
38 Timer Kr.
39 Timer Kr.
40 Timer Kr.
41 Timer Kr.
42 Timer Kr.
43 Timer Kr.
44 Timer Kr.
45 Timer Kr.
46 Timer Kr.
47 Timer Kr.
48 Timer Kr.

Ovennzvnte timer beregnes i ¥ timer.

4.192,50
4.360,20
4.527,90
4.695,60
4.863,30
5.031,00
5.198.,70
5.366.,40
5.534,10
5.701,80
5.869,50
6.037,20
6.204,90
6.372,60
6.540,30
6.708.,00
6.875,70
7.043.40
7.211,10
7.378,80
7.546,50
7.714 .20
7.881,90
8.049,60



Tabel over provisionsberegning

1. marts 2008

1 Timer Kr.
2 Timer Kr.
3 Timer Kr.
4 Timer Kr.
5 Timer Kr.
6 Timer Kr.
7 Timer Kr.
8 Timer Kr.
9 Timer Kr.
10 Timer Kr.
11 Timer Kr.
12 Timer Kr.
13 Timer Kr.
14 Timer Kr.
15 Timer Kr.
16 Timer Kr.
17 Timer Kr.
18 Timer Kr.
19 Timer Kr.
20 Timer Kr.
21 Timer Kr.
22 Timer Kr.
23 Timer Kr.
24 Timer Kr.

172,50

345,00

517,50

690,00

862,50
1.035,00
1.207,50
1.380,00
1.552,50
1.725,00
1.897,50
2.070,00
2.242.50
241500
2.587,50
2.760,00
2.932,50
3.105,00
3.277,50
3.450,00
3.622,50
3.795,00
3.967,50
4.140,00

25 Timer Kr.
26 Timer Kr.
27 Timer Kr.
28 Timer Kr.
29 Timer Kr.
30 Timer Kr.
31 Timer Kr.
32 Timer Kr.
33 Timer Kr.
34 Timer Kr.
35 Timer Kr.
36 Timer Kr.
37 Timer Kr.
38 Timer Kr.
39 Timer Kr.
40 Timer Kr.
41 Timer Kr.
42 Timer Kr.
43 Timer Kr.
44 Timer Kr.
45 Timer Kr.
46 Timer Kr.
47 Timer Kr.
48 Timer Kr.

Ovennavnte timer beregnes i 4 timer.

4.312,50
4.485,00
4.657,50
4.830,00
5.002,50
5.175,00
5.347,50
5.520,00
5.692,50
5.865,00
6.037,50
6.210,00
6.382.,50
6.555,00
6.727,50
6.900,00
7.072,50
7.245,00
741750
7.590,00
7.762,50
7.935,00
8.107.,50
8.280,00
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Tabel over provisionsberegning

1. marts 2009

1 Timer Kr.
2 Timer Kr.
3 Timer Kr.
4 Timer Kr.
5 Timer Kr.
6 Timer Kr.
7 Timer Kr.
8 Timer Kr.
9 Timer Kr.
10 Timer Kr.
11 Timer Kr.
12 Timer Kr.
13 Timer Kr.
14 Timer Kr.
15 Timer Kr.
16 Timer Kr.
17 Timer Kr.
18 Timer Kr.
19 Timer Kr.
20 Timer Kr.
21 Timer Kr.
22 Timer Kr.
23 Timer Kr.
24 Timer Kr.

177,30

354,60

531,90

709,20

886,50
1.063,80
1.241,10
1.418.40
1.595,70
1.773 00
1.950,30
2.127,60
2.304,90
248220
2.659,50
2.836,80
3.014,10
3.191.40
3.368.70
3.546,00
3.723.,30
3.900,60
4.077,90
4.255,20

25 Timer Kr.
26 Timer Kr.
27 Timer Kr.
28 Timer Kr.
29 Timer Kr.
30 Timer Kr.
31 Timer Kr.
32 Timer Kr.
33 Timer Kr.
34 Timer Kr.
35 Timer Kr.
36 Timer Kr.
37 Timer Kr.
38 Timer Kr.
39 Timer Kr.
40 Timer Kr.
41 Timer Kr.
42 Timer Kr.
43 Timer Kr.
44 Timer Kr.
45 Timer Kr.
46 Timer Kr.
47 Timer Kr.
48 Timer Kr.

Ovennzvnte timer beregnes i ¥ timer.

4.432,50
4.609,80
4.787,10
4.964 .40
5.141,70
5.319,00
5.496,30
5.673,60
5.850,90
6.028,20
6.205,50
6.382,80
6.560,10
6.737.40
6.914,70
7.092,00
7.269,30
7.446,60
7.623,90
7.801,20
7.978,50
8.155,80
8.333,10
8.510.40
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