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81 Ansaettelsesaftale

Stk. 1.
Der skal inden én maned efter ansaettelsen udfaerdiges en ansaettelsesaftale.

82 Arbejdstid - fuldtidsansatte

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles over 5 hverdage eller saledes, at
der over en 4 ugers periode er 4 fridage.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en
16 ugers periode skal vaere 37 timer. | denne aftale kan ske afvigelser, nar seerlige
forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold skal parterne forhandle.

Stk. 3.
Ved anseettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal
lzegges.

Stk. 4.

| forhold, hvor mesterstedfortreedere og svende lgnmodtageren gnsker frihed fra
arbejde, kan arbejdsgiveren treekke timelgnnen, forstaet som beregnet ud af gen-
nemsnitstimelgnnen fra de sidste 16 ugers lgn.

83 Arbejdstid - deltidsansatte

Stk. 1.
Den ugentlige arbejdstid er mindre end 37 timer, der kan fordeles over 5 hverdage,
eller saledes at der over en 4 ugers periode er 4 fridage.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en
16 ugers periode skal veere mindre end 37 timer. | denne aftale kan ske afvigelser,
nar saerlige forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold skal parter-
ne forhandle.

Stk. 3.
Arbejdstiden aftales dagligt fra mandag til lardag med minimum 5 timer pr. dag og
maksimum 10 timer pr. dag. Lgrdag dog minimum 4 timer.

Stk. 4.
Ved anseaettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal
laegges.



Stk. 5.

| forhold, hvor svende og mesterstedfortreedere gnsker frined fra arbejde, kan ar-
bejdsgiveren traekke timelgnnen, forstaet som beregnet ud af gennemsnitstimelan-
nen fra de sidste 16 ugers lgn.

84 Arbejdstidens daglige placering

Stk. 1. Arbejde mandag til fredag
Der kan fra mandag til fredag arbejdes i tidsrummet 8.00 — 17.30, dog en dag til kl.
20.00.

Der kan dog — uden at det udlgser betaling for ubekvem arbejdstid, arbejdes to lan-
ge dage om ugen til kl. 20.00, men dette indebaerer, at der i denne uge ikke ma ar-
bejdes om lgrdagen. Denne placering af arbejdstiden kan kun bero pa frivillig aftale.

Flytning af den lange arbejdstid til kl. 20.00 fra en ugedag til en anden skal varsles
over for lsnmodtageren 4 uger forud.

Stk. 2. Lgrdagsarbejde
Pa lgrdage kan der arbejdes i tidsrummet 8.00 — 14.00 eller 7.00 — 13.00.

Pa lgrdage kan der arbejdes til kl. 17.00 — uden at det udlgser betaling for ubekvem
arbejdstid. Dette indebeerer, at der i disse uger (mandag — fredag) ikke ma arbejdes
efter kl. 17.30. Hvis der over en 4 ugers periode arbejdes 3 lange lgrdage, indebee-
rer det, at lsnmodtageren ikke ma arbejde den 4. lgrdag i perioden, og i denne uge
vil der veere to ugentlige fridage. Denne placering af arbejdstiden kan kun bero pa
frivillig aftale.

Stk. 3. Sgndagsarbejde

Sgndagen far jul ma der arbejdes til kl. 20.00. De svende og mesterstedfortreedere,
som arbejder sgndagen far jul, far de timer, dette arbejde omhandler, inkluderet i
den 37 timers arbejdsuge, samt dertil 100 pct. til timelgnnen.

Mesterstedfortreedere og svende, der arbejder om sgndagen far jul, skal vedrgren-
de beregningen af den samlede ugentlige arbejdstid betragte Ignningsugen, som
farst sluttet om sgndagen.

Sgndagsarbejde herudover

Sgndagsarbejde er frivilligt og skal fremga af anseettelsesaftalen.
Sendagsarbejde er indbefattet i den aftalte arbejdstid pr. uge.
Sendagsarbejde skal som minimum udggre 4 timer pr. dag.

Der kan arbejdes 13 sgndage om aret. Safremt lov om butikstid eendres til 16
sgndage, er dette antal geeldende. (Sgndagen for jul er inkluderet i dette an-
tal).

5. For hver sgndag, der arbejdes, har lanmodtageren efterfglgende retten til fri-
hed fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag. Dette af-
vikles indenfor de kommende 16 uger.
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6. Der ma ikke arbejdes pa to pa hinanden fglgende sgndage.
7. Sgndagsarbejde honoreres med szedvanlige vilkar samt et tilleeg.

Pr. 1. marts 2010 udgagr tillaeegget kr. 94,13 pr. time

Pr. 1. marts 2011 udggr tilleegget kr. 96,01 pr. time

Elever over 18 ar skal have samme tilleegssats, som er gaeldende for svende
0g mesterstedfortraedere.

For elever under 18 ar udger tilleegget det halve af ovennaevnte satser, hvil-
ket bevirker at:

Pr. 1. marts 2010 udggr tillaeegget kr. 47,07 pr. time

Pr. 1. marts 2011 udggr tilleegget kr. 48,01 pr. time

Stk. 4.
De sidste 6 hverdage for jul, kan der arbejdes til kl. 20.00. Dette skal altid varsles
med 4 uger.

85 Andre fridage

Stk. 1.

Nytarsaftensdag kan der arbejdes til kl. 14.00. Hvis det aftales, at salonen lukker
tidligere end normalt nytarsaftensdag, kan arbejdstiden for den enkelte lanmodta-
ger reduceres med det antal timer, salonen matte lukke tidligere end normalt pa
nytarsaftensdag.

Stk. 2.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kr. himmelfarts-
dag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er frida-

ge.

Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

86 Ubekvem arbejdstid

Stk. 1.
Arbejdstid inden for 37 timer, der ligger ud over de i overenskomstens fastsatte
rammer, er ubekvem arbejdstid og skal afregnes med 50 % tillseg til timelgnnen.

87 Overarbejde

Stk. 1.
Overarbejde kan af svende udfgres indtil 5 timer pr. uge, i juleugen dog indtil 12
timer, mens overarbejdet er ubegraenset for mesterstedfortraedere.



Der kan dagligt ikke udfgres overarbejde ud over 1 time efter normal arbejdstids
ophgr. Overarbejde beregnes i 1/4 timer for hver pabegyndt 1/4 time.

Stk. 2.

Overarbejde ved feerdigbehandling af kunder skal afspadseres med den tid arbejdet
har haft, uden at der skal ydes afspadseringstilleeg herfor. Sker der ikke afspadse-
ring, skal der betales overarbejdsbetaling jf. reglerne herom.

Overarbejde herudover kan ogsa afspadseres med 1% time for hver optjente time.
Dette er dog uden tilleeg. Ved afspadsering time for time skal der betales afspadse-
ringstillaeg.

Afspadseringen skal afvikles i den fglgende 16 ugers arbejdsperiode. Anvendelse
af afspadsering eller betaling skal aftales parterne imellem.

Stk. 3. Seerligt for deltidsansatte
For deltidsansatte, der arbejder ud over 10 timer pr. dag eller aftalt arbejdstid, skal
der altid betales overarbejdstillaeg.

Stk. 4.

For overarbejde betales 50 % tilleeg til timelgnnen. For svende og mesterstedfor-
treedere i fast arbejde sammenlaegges ugens overarbejde i minutter, og ved lgnud-
betaling betales derefter det samlede antal minutters overarbejde i ugens Igb.

Stk. 5.

Nar der i uger med sggnehelligdage arbejdes ud over de normale arbejdsdages
afslutning, skal svendene og mesterstedfortreederne have overarbejdsbetaling,
selvom arbejdsugen ikke kommer op pa 37 timer.

88 Centerbestemmelse mv.

Stk. 1.

| center-, city- og handelsstandsforeninger, hvor der stilles krav om specielle ab-
ningstider og deraf fglgende arbejdstider, eksempelvis “By Night” aftener, kan der
indenfor 37 timers ugen indgas arbejdsaftale mellem parterne, hvor arbejdstiden
placeres uden for overenskomstens fastsatte regler. Der skal for disse ubekvemme
arbejdstider betales 50 % tilleeg til timelgnnen. Lenmodtagere, der arbejder efter
denne regel, har retten til, at deres fridag hver 4. uge placeres pa en lgrdag.

Denne aftale kan kun bero pa frivillig aftale.

89 8.00 — 21.00 aftale

Stk. 1.
Parterne kan lokalt pa arbejdspladsen treeffe aftale om, at der kan arbejdes i tids-
rummet kl. 8.00 — 21.00 med fglgende tilleegssatser efter den normale arbejdstid:



Hverdage Lordage
(kl. 17.30 — 21.00) (kl. 14.00 — 21.00)
Pr. 1. marts 2010 Kr. 23,55 pr. time Kr. 47,07 pr. time
Pr. 1. marts 2011 Kr. 24,02 pr. time Kr. 48,01 pr. time

Stk. 2.
Den gennemsnitlige arbejdstid over en 16 ugers periode kan ikke overstige 37 timer

pr. uge.

Stk. 3.

Lenmodtagere, der arbejder efter denne regel, har ret til 5 frilgrdage fordelt over en
16 ugers periode. Aftalen, der er frivillig, beskrives i ansaettelsesaftalen eller i et til-
lzeg hertil og skal underskrives af begge parter.

Stk. 4.
Allerede indgaede aftaler fra fgr den 1. marts 2004 administreres efter de indtil da
geeldende regler.

810 Flekstidsaftale for fuldtidsansatte

Stk. 1.

Der kan oprettes en timebank med +/- 16 timer. Sker der overskridelse af loftet,
skal timetallet nedbringes. Séafremt lgnmodtageren fratreeder sit arbejdsforhold i
virksomheden, skal timebankens mellemvaerende afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 2.
Organisationerne er enige om, at safremt en deltidsansat uden supplerende dag-
penge gnsker at benytte § 10, da at give godkendelse til en dispensation.

Stk. 3.
Aftalen, der er frivillig, beskrives i et tilleeg til anseettelsesaftalen og skal underskri-
ves af begge parter.

Stk. 4.
Organisationerne skal have aftalen tilsendt til orientering.

14 dage inde i hvert kvartal tages der stilling til om, og i givet fald, hvor mange afta-
ler, der har medfart problemer.

Den slags sager skal organisationerne undersgge og drgfte. Safremt problemerne
ikke lgses herved, kan organisationerne ophaeve en sadan aftale i feellesskab eller
hver for sig. En opheaevelse af aftalen skal ske med 4 uges varsel. Ved overens-
komstens udlgb tages der stilling til, om ordningen skal opretholdes i den aftalte
form.

811 Arbejdsaftale




Stk. 1.

Hvis svende eller mesterstedfortreedere gnsker at fA en ugentlig ekstra fri-
dag/nedsat arbejdstid, kan parterne indga aftale herom.

Der kan for denne fridag/disse timer pr. uge fratreekkes den gennemsnitlige time-
lan. Svende eller mesterstedfortreedere kan med et varsel pa 4 uger vende tilbage
pa arbejde pa fuldtid. Dette ma ikke medfare afskedigelse eller forringelse af sven-
dens eller mesterstedfortreederens vilkar.

Aftalen skal altid indgas skriftligt.

812 Personalemgder

Stk. 1
For personalemgder indkaldt af ledelsen betales der fuld lgn samt overarbejdsbeta-
ling for den tid, der matte ligge ud over de pagaeldendes arbejdstid.

813 Lonbestemmelse for fuldtidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til sgndag.

Provisionsminimallgnnen udger fglgende:

pr. Kr. pr. time kr. pr. uge 12 gang provisions-

minimallgn

1. marts 2010 | 119,59 + provision 4.424,83 + provision kr. 179,39 pr. time

1. marts 2011 | 121,80 + provision | 4.506,60 + provision kr. 182,70 pr. time

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1¥2 gang pr. time, beregnes lgnnen sa-
ledes:

Pr. time kr. 119,59 (for 2010) + 15 % af al indtjening ud over kr. 179,39 (for 2010).
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb reduceres med den til enhver tid geeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilgn.

Garantilgnnen udger fglgende:

pr. kr. pr. time kr. pr. uge
1. marts 2010 122,35 4.526,95
1. marts 2011 124,10 4.591,70

Stk. 2.



| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren nedseetter betjeningspriserne, f.eks. ved reklametil-
bud, skal svendene og mesterstedfortreederne oppebeere preestationstilleegget efter
normal betjeningspris.

Stk. 3.

Lonforhgjelser aftales i hvert tilfeelde mellem den enkelte frisgrmester og den enkel-
te svend eller mesterstedfortraeder.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om lgnaendringer hgjest ske én gang i
overenskomstaret.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstillaeegsordninger og produktionsfrem-
mende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at frisgrmestrene ved aftaler om hgjere lgn bgr leeg-
ge en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen, saledes at der for den en-
kelte svend eller mesterstedfortreeder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dyg-
tighed, erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold skegnnes at

veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler,
som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

814 Lonbestemmelse for deltidsansatte

Stk. 1.
En lgnningsuge skal afregnes fra mandag til sendag.

Provisionsminimallgnnen udger fglgende:

pr. kr. pr. time 1% gang provisions-
minimallgn

1. marts 2010 | 119,59 + provision kr. 179,39 pr. time
1. marts 2011 | 121,80 + provision kr. 182,70 pr. time

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 1¥2 gang pr. time, beregnes lgnnen sa-
ledes:

Pr. time kr. 119,59 (for 2010) + 15 % af al indtjening ud over kr. 179,39 (for 2010).
Belgbet beregnes altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb reduceres med den til enhver tid geeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilgn.

Garantilgnnen udger fglgende:



pr. kr. pr. time
1. marts 2010 125,35
1. marts 2011 127,10

Stk. 2.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren nedseetter betjeningspriserne, f.eks. ved reklametil-
bud, skal svendene og mesterstedfortreederne oppebeere preestationstilleegget efter
normal betjeningspris.

Stk. 3.
Lonforhgjelser aftales i hvert tilfeelde mellem den enkelte frisgrmester og den enkel-
te svend eller mesterstedfortraeder.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om lgnaendringer hgjest ske én gang i
overenskomstaret.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og produktionsfrem-
mende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at frisgrmestrene ved aftaler om hgjere lgn bgr leeg-
ge en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen, saledes at der for den en-
kelte svend eller mesterstedfortraeder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dyg-
tighed, erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold skennes at
veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler,
som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 4.

Efterlansmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der gnsker beskeaeftigelse,
kan fa dispensation for overenskomsten § 14, men organisationerne skal godkende
anseettelsesforholdet.

8 15 Pension

Stk. 1.
Pensionsbidrag indbetales til PensionDanmark.

Pensionen beregnes pa grundlag af den ferieberettigede lgn plus feriegodtggrelse,
feriefridags- og sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 2.
Pensionsbidraget udgar:
Pr. Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag | Pensionsbidrag
i alt
1. juli 2008 8,0 % 4,0 % 12,0 %
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Stk. 3.
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til svende og
mesterstedfortreedere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt:

Pensionsbidraget udgar:

Pr. Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag kr.
Kr. pr. time Kr. pr. time pr.time
1. juli 2009 5,50 2,75 8,25

Ovenneevnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning for bar-
selsorlov, der pabegyndes denne dato.

Stk. 4.
Svende og mesterstedfortreedere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfat-
tet af en pensionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til de naevnte svende og mesterstedfortreedere udbetales virksomhedens pensi-
onsbidrag sammen med lgnnen.

Stk. 5.
Svende og mesterstedfortraedere, der er fyldt 65 ar, er ikke leengere omfattet af en
pensionsordning.

Til de naevnte svende og mesterstedfortreedere udbetales virksomhedens pensi-
onsbidrag sammen med lgnnen.

816 Feriebestemmelser

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortreedere ydes 12% pct. i feriegodtggrelse af den udbetalte
lgn for savel fast arbejde som lgsarbejde og vikararbejde samt for overarbejde. Der
optjenes ret til 2,08 dags ferie for hver maneds beskeeftigelse. Feriegodtgarelsen
oparbejdes i kalenderaret, far ferie holdes.

Stk. 2.

Ved beskeeftigelse i samme plads i mindst 12 maneder (heri medregnet beskaefti-
gelse inden for de sidste 24 maneder, safremt fratreeden ikke skyldes lgnmodtage-
rens egne forhold), skal der under sygdom i mere end 3 dage og hgjst 120 dage
ydes ferie- og S/H-godtggarelse, som beregnes af lgnnen i de sidste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler, for sygdommens indtraeden.

Stk. 3.

Nar svende eller mesterstedfortreedere i en plads har veaeret -beskaeftiget i mindst 5
sammenhangende dage, skal der ved tilskadekomst i virksomheden ydes ferie- og
S/H-godtgarelse i sammenlagt hgjst 4 maneder, og feriegodtggrelse beregnes efter
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lonnen 1 de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler far tilskadekom-
sten. Har den -ansatte veeret ansat mindre end 16 uger, benyttes garantilgnnen.

Stk. 4.

Ferieplan tilstreebes fastlagt inden 1. marts, dog altid 3 maneder fgr hovedferien og
1 maned far restferien. Feriearet er fra 1. maj til 30. april det fglgende ar efter op-
tjeningsaret.

Ferien er 5 uger. Svende og mesterstedfortraedere har krav pa samlet 3 ugers ferie
I perioden 1. maj til 30. september. 1 uges ferie kan lsegges enten om sommeren
eller vinteren. Restferie kan aftales mellem parterne i perioden.

Stk. 5.
Feriepengene skal kvartalsvis indbetales af mestrene til Frisgr- og Kosmetikerfa-
gets Ferieordning.

Stk. 6.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

817 Feriefridage

Stk. 1.
Lanmodtagere har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Der er ingen anciennitetskrav til de 5 feriefridage pr. feriear.

Stk.2.
Lanmodtagere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriedr uanset eventuelt jobskifte i
lgbet af feriearet.

Stk. 3. Placering af feriefridage
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lanmod-
tager. Lenmodtagerens gnsker bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virk-
somhedens drift hindrer dette.

Stk. 4.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor feriedret.

For en fuldtidsansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer udger én
feriefridag: 37 timer/5 feriefridage = 7,4 timer.

For en deltidsansat eller en fuldtidsansat med en arbejdsaftale med en gennemsnit-

lig ugentlig arbejdstid pa 25 timer udgar én feriefridag: 25 timer/5 feriefridage = 5
timer.
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Stk. 5. Indbetaling af feriefridage

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af sggnehellig-
dage. Afregning af feriefridagene sker gennem overenskomstens S/H-ordning til
Frisgr- og Kosmetikerfagets Ferieordning.

818 Sggnehelligdage

Stk. 1.
Organisationerne oprettede pr. 1. marts 2000 en sggnehelligdagsfond.

Stk. 2.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kr. himmelfarts-
dag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er frida-

ge.
Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

Stk. 3.
| uger med sggnehelligdage betales der kun lgn for de timer, hvor der er udfert ar-
bejde.

Stk. 4.

Hvis en fast ugentlig fridag falder pa en sggnehelligdag, ydes anden fridag, som
skal afholdes indenfor den efterfglgende 16 ugers periode. Parterne skal til enhver
tid forhandle.

Stk. 5.

Fast ugentlig fridag for svende og mesterstedfortreedere i fast arbejde kan i uger
med skaeve helligdage flyttes til afholdelse indenfor den efterfalgende 16 ugers pe-
riode, eller der kan betales overarbejdsbetaling for dagen. Parterne skal til enhver
tid forhandle.

Stk. 6.
Blandt andet som fglge af at grundlovsdag og juleaftensdag med virkning fra 1. ja-
nuar 2005 betragtes som sggnehelligdage, aendres sggnehelligdagsbetalingen fra
3,5 %:

Sggnehelligdagsbetalingen udgear:

Pr Sggnehelligdag(e) Feriefridag(e) S/H-bidrag i alt

1. januar 2008 5,0 % 2,25 % 7,25 %

Stk. 7.
Sggnehelligdagspengene skal kvartalsvis indbetales af arbejdsgiveren til Frisgr- og
Kosmetikerfagets Ferieordning, sammen med ferieafregningen.
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8§19 Sygdom

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstids be-
gyndelse pa 1. fravaersdag.

Ved seerlige helbredsmaessige eller andre tvingende personlige grunde anses
meddelelse herom for rettidig, safremt dette sker senest 2 timer efter arbejdstids
begyndelse pa 1. fraveersdag. Dette ma ikke give anledning til krav om dokumenta-
tion.

Stk. 2.

Der ydes fuld lgn under sygdom, forstdet som gennemsnitslgnnen af de seneste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler, for svende og mesterstedfortraedere
med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, under de farste 4 ugers sygdom.
For 5., 6. og 7. uge betales fuld lgn, dog maksimalt kr. 125,00 pr. time.

Stk. 3.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

Stk. 4.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode, i relation til overenskomstens § 19, stk. 2, 3. afsnit,
fra 1. fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Stk. 5.

Safremt en svend eller mesterstedfortreeder er forsikret i henhold til sygedagpenge-
lovens § 56, kan organisationerne — safremt parterne er enige derom — drgfte, om
der kan gives en dispensation fra overenskomstens § 19, stk. 2, 3. afsnit, og sale-
des at aflanningen svarer til den offentlige ydelse (dagpengesatsen).

8 20 Bgrns 1. sygedag

Stk. 1.
Svende og mesterstedfortreedere har, pa farste sygedag, ret til frihed med fuld lgn
til pasning af bgrn under 14 ar.

Ved bgrns sygdom, konstateret efter arbejdstids begyndelse, kan svende eller me-
sterstedfortreedere fa fri den pageeldende dag og efterfglgende dag med fuld lan.
Séafremt barnet bliver sygt efter arbejdstidens afslutning, ydes der kun fuld lgn den
folgende dag.

Stk. 2.

Ved fuld lan for den afholdte frihed i forbindelse med bgrns 1. sygedag forstas den
pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den gennem-
snitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ignsedler.
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821 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1.

Ved hospitalsindlaeggelse af bgrn under 14 ar har svende eller mesterstedfortreede-
re ret til frihed med fuld lgn pa indleeggelsesdagen. Denne frihed med lgn kan kun
ydes 2 gange pr. ar, pr. barn.

Stk. 2.

Til svende og mesterstedfortraedere indreammes der frined, nar det er ngdvendigt, at
svenden eller mesterstedfortraederen indleegges pa hospitalet sammen med barnet.
Reglen vedrarer bagrn under 14 ar. Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af
foreeldremyndigheden over barnet.

Svende og mesterstedfortreedere skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Stk. 3.
Der er maksimalt ret til frihed med lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Der ydes betaling med fglgende belgb:

De 2 farste dage betales der fuld lgn (forstaet som gennemsnittet af de seneste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler), herefter betales der max. kr. 120,00 pr.
time for de sidste tre dage.

Stk. 4.
Ved fuld lgn for den afholdte frihed i forbindelse med bgrns hospitalsindleeggelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgn-
sedler.

8 22 Barsel

Stk. 1. Svangerskabsundersggelse
Svende og mesterstedfortraedere er berettiget til op til 3 timers frihed med fuld Ign i
forbindelse med hver obligatorisk svangerskabsundersggelse.

Ved fuld lgn for den afholdte frihed i forbindelse med svangerskabsundersggelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ign-
sedler.

Stk. 2.

| forleengelse af bestemmelsen i lov nr. 1084 af 13.11.2009 om ret til orlov og dag-
penge ved barsel § 15 stk. 2, hvoraf fremgar, at det inden for 8 uger efter fadslen
skal meddeles, hvornar arbejdet genoptages, er arbejdsgiveren inden for 8 ugers
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perioden forpligtet til at rette henvendelse til svenden eller mesterstedfortraederen
for at fa aftalt tiltreedelsestidspunktet.

Fagets parter udfeerdiger en speciel blanket, hvorefter arbejdsgiveren skal indhente
den forngdne oplysning.

Stk. 3. Graviditetsorlov

Fra 1. marts 2010 udbetaler arbejdsgiveren til svende eller mesterstedfortraedere,
der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lgn under fra-
veer pa grund af graviditet fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt. Betalingen til
svenden eller mesterstedfortreederen i disse 4 uger, svarer til den gennemsnitlige
timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede |lgnsedler, dog max.
kr. 127,00 pr. time.

Stk. 4. Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til svende eller mesterstedfortraedere, der pa fadselstids-
punktet har veeret beskeeftiget i 9 maneder inden for de sidste 18 maneder, lgn un-
der barsel i indtil 14 uger, regnet fra dagen efter fgdslen. Lgnnen svarer til den
gennemsnitlige lgn inden for de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ign-
sedler.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes et ekstra pensionsbidrag jfr. 8 15, stk. 3.

Stk. 5. Feedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under »feedreorlov«.

Stk. 6. Foreeldreorlov i perioden 1. juli 2007 — 28. februar 2011

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov kan der, for foraeldreorlov pa-
begyndt den 1. juli 2007 eller senere, ydes betaling under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten mor eller far.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortreederen under foraeldreorlov (den 15. —
23. uge), svarer til den gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler, dog max. kr. 130,00 pr. time.

Stk. 7. Foreeldreorlov fra 1. marts 2011

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov kan der, for foraeldreorlov pa-
begyndt den 1. marts 2011 eller senere, ydes betaling under fraveer i indtil 11 uger.
Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten mor eller far.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke bortfalder betalin-
gen.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortreederen under foreeldreorlov (den 15. —
25. uge), svarer til den gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler, dog max. kr. 130,00 pr. time.

Der er mellem parterne enighed om, at foraeldrene kan holde samtidig foraeldreor-
lov med betaling. Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Stk. 8.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betaling til svenden eller mesterstedfortreederen tilsvarende.

8 23 Efteruddannelse

Svendene er berettiget til 2 ugers frihed til deltagelse i faglige statsanerkendte kur-
susaktiviteter inden for 12 maneder. Mesteren betaler differencen mellem refusi-
onsbelgbet og ordineer Iagn, forstdet som gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4
mdr. kendte/udleverede lgnsedler.

Deltager en medarbejder i AMU-kurser uden for normal -arbejdstid, medregnes
uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med
arbejds-giveren. Timerne veegtes i forholdet 1 — 1, og der betales ikke for overar-
bejde selvom arbejdsugen p.g.a. uddannelsestiden kommer over 37 timer.

Ved statsanerkendte aften- weekendkurser betaler mesteren et belgb svarende til
differencen mellem refusionsbelgbet ved dagkurser og ordinzer lgn, forstdet som
gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler.

Den ansatte har ret til det lseengste efteruddannelseskursus der afholdes i AMU.
Kurset tilrettelaegges i samarbejde med arbejdsgiveren. Lanmodtagerens gnske
bar imgdekommes, med mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette |f.
bestemmelsen i stk. 1, k.

2 kursusuger = 2 x 37 arbejdstimer. Nar en svend er pa kursus i henhold til § 1, stk.
k, beregnes kursusugen/arbejdsugen ud fra de faktiske arbejdstimer. Hvis der ind-
gar en fridag ved 3 dags kurser, beregnes fridagen til 7 timer og 24 minutter. Sven-
den skal, nar de tre kursusdage er afviklet, arbejde de resterende arbejdstimer op
til 37 timer.

8 24 Tillidsmandsreqler

Stk. 1. Hvor kan tillidsrepraesentant veelges?
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a)

b)

| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller sammen med hovedfirmaet
er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede Ilgnmodtagere af de-
res midte veelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for virksomheden
eller dennes stedfortraeder.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeaeftiges 5 organisere-
de lgnmodtagere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog
kun veelges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne afta-
le kan kun bortfalde, safremt parterne er enige herom.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 35 organise-
rede lgsnmodtagere eller derover under overenskomstens omrade, kan der vael-
ges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinaere tillids-
repraesentants fraveer af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdel-
tagelse eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepree-
sentanten, jf. stk. 2. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke
som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som
er geeldende for den ordineere tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Valget til tillidsrepraesentant

a)

b)

f)

Tillidsrepraesentanten er eventuelt stedfortreedende tillidsrepreesentant, der kan
veere deltidsbeskaeftiget. Safremt seerlige forhold taler derfor, vaelges tillidsre-
praeesentanten blandt de organiserede, anerkendt dygtige svende og mestersted-
fortreedere, der har veeret ansat mindst ét ar i den pagaeldende virksomhed; hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med de organise-
rede svende og mesterstedfortreedere, der har arbejdet der leengst. En elev eller
ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

| en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en svend
eller mesterstedfortraeder kun veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor
pagaeldende er beskeeftiget.

Valget er ikke gyldigt far det er godkendt af forbundet og meddelt en af sektio-
nerne i Danmarks Frisgrmesterforening.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepraesentant.
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g) Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens opgaver

a) Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin organisati-
on som over for virksomheden, at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet
stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

b) Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af virksomhedens lgnmodtagers
personlige anliggender, bgr disse selv forelsegge klagen og/eller henstillingen di-
rekte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortreeder med henblik pa
direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

c) | anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, nar
det gnskes, og tillidsrepreesentanten, efter en foretaget undersggelse, finder det
berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejds-
stedet.

d) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, kan tillidsre-
praesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

e) Udfarelsen af de af tillidsrepreesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og sa-
fremt tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtigelser, ma forlade sit ar-
bejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med virksomheden eller den-
nes stedfortraeder.

f) Efter aftale med virksomheden eller dennes stedfortreeder skal der, i den ud-
streekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for til-
lidsrepraesentanter.

Stk. 4. Klubber, opslag

a) Hvis de organiserede Ignmodtagere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

b) | det omfang arbejdet tillader det, kan virksomheden eller dennes stedfortraeder
efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens
bestyrelse til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsreprae-
sentanter.

c) Pa et af virksomheden dertil anvist tilgeengeligt sted for lgnmodtagerne er det
klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgarelser til medlemmer.
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d)

e)

Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til virksomheden eller den-
nes stedfortraeder.

Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til radighed for klub-
bens mgdevirksomhed.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Organisationerne anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afskedige en
tillidsrepreesentant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel afholdel-
se af mgde under organisationernes medvirken inden afskedigelsen. Der er
enighed om, at et sddant mgde skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omsteendighed, at en svend eller mesterstedfortreeder fun-
gerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende
afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigel-
sesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsens be-
rettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan
er enighed herom. Det bgar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfgr af funktionaerlovens § 4.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden
ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis stor-
relse skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder. Denne godtggrelse er
endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urime-
lig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrel-
sen af den til tillidsrepreesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afgares
endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig,
kan der fremseettes krav om erstatning, respektive genanseettelse i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan, sammen med spgrgsmalet om,
hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en
0og samme sag ved en faglig voldgift.

-20 -



8 25 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1.

Forretningen skal forsyne Ilgnmodtagere med alle arbejdsrekvisitter, der suveraent
indkgbes efter forretningens skegn. @nsker Ilgnmodtagere individuelt — personligt
veerktgj, indkagbes dette for svendens eller mesterstedfortraederens egen regning.

Stk. 2.
Lanmodtagere har pligt til at rydde op pa deres egen betjeningsplads.

Stk. 3.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren forlanger speciel arbejdspakleedning, skal arbejdsgi-
veren anskaffe denne.

Stk. 4.

Lanmodtagere ma ikke fuske i frisgrfaget. Dog ma der udfares frisgrarbejde pa de-
res egen husstand.

Stk. 5.

Arbejdsgivere, mesterstedfortreedere og svende ma ikke — bortset fra statsaner-
kendte kurser — undervise og/eller demonstrere frisgrfagligt udenfor overenskom-
stens omrade. Undtagelse for denne regel er almindelig markedsfaring overfor sa-
lonens kunder.

Medlemmer af Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr & Kosmetiker For-
bund ma ikke etablere private frisgrskoler uden organisationernes godkendelse.

Stk. 6.
Svende og mesterstedfortreedere ma i forbindelse med skifte af arbejdssted eller
overgang til selvsteendig virksomhed ikke reklamere hermed over for arbejdsstedets
kunder.

8 26 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.

| perioder med ssesonbetonet nedgang i beskeeftigelse skal parterne, forinden af-
skedigelse, undersgge, hvorvidt der er mulighed for at iveerkseette relevant efterud-
dannelse.

Stk. 2. Skriftlighedskrav
Ved opsigelse er parterne, for at opsigelsen er gyldig, forpligtet til at afgive skriftlig
opsigelse.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste arbejdsdag og vee-
re underskrevet.

Parterne er forpligtiget til at kvittere for modtagelse af opsigelsen.

Stk. 3. Prgvetid
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De fgrste 10 arbejdsdage i et anseettelsesforhold af fast arbejde er gensidig prove-
tid.

| tilfeelde, hvor svende eller mesterstedfortraedere afskediges inden for prgvetiden,
betales for hver dag de til enhver tid geeldende Ignsatser for deltidsansatte.

Stk. 4.

Opsigelsesfristen mellem arbejdsgivere pa den ene side og svende og mestersted-
fortreedere pa den anden side, er 4 uger fra en lgnperiodes slutning. Nar svende
eller mesterstedfortreedere selv opsiger sin stilling i forbindelse med skifte af ar-
bejdssted eller opstart af selvsteendig virksomhed indenfor frisgr- og kosmetikerfa-
get, er opsigelsesperioden 2 uger.

Ved manedslgn afgives varslet fra den sidste arbejdsdag i en maned til fratraeden
ved udgangen af en 4 ugers periode. Slutter opsigelsesperioden inde i en kalen-
deruge, er svende og mesterstedfortreedere pligtig til at arbejde ugen ud, og ar-
bejdsgiveren er pligtig til at betale lan ugen ud.

Efter endt barselsperiode er opsigelsesperioden 6 uger. Opsigelsen skal ske pa
farste arbejdsdag. Herefter er overenskomstens almindelige regler for opsigelse
geeldende, dog saledes at forsta, at svende og mesterstedfortraedere altid er sikret
lognnet arbejde de farste 6 uger efter barselsperioden. Opsigelsen skal altid veere
sagligt begrundet.

Stk. 5.

Under arbejdsforhold, hvor der mellem arbejdsgiveren og svenden eller mester-
stedfortraederen er truffet aftale om faste arbejdsdage pr. uge (2-3 dage), geelder 4
ugers opsigelse fra lgnperiodens slutning. Kravet om opsigelsesvarsel fra svendes
0og mesterstedfortreederes side er dog ikke geeldende i tilfeelde, hvor der ikke kan
tilbydes fuld beskeeftigelse, og svende eller mesterstedfortreedere selv gennem ak-
tiv arbejdssaggning og/eller anvisning gennem arbejdsformidlingen kan fa arbejde
med laengere arbejdstid, eller svendes eller mesterstedfortraederes ret til supple-
rende dagpenge efter arbejdslgshedslovens § 60 ophgrer.

Stk. 6.
Efter 6 ars beskeeftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgivers side 8 uger.

Efter 12 ars beskeeftigelse pa samme virksomhed er opsigelsesvarslet fra arbejds-
givers side 16 uger.

For 50-arige, der har mindst 8 ars anciennitet pA samme virksomhed, er opsigel-
sesvarslet fra arbejdsgivers side 26 uger.

Opsigelsesperioden beregnes altid fra en lgnperiodes afslutning.
Stk. 7. 120 sygedage

Opsigelse under sygdom kan fagrst ske efter 120 sygedage inden for de seneste 12
maneder.
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Opsigelse i forbindelse med 120 dages reglen skal meddeles inden for den farste
arbejdsuge — 5 til 6 dage.

Stk. 8.
Det star parterne frit at indfare leengere opsigelsesvarsel, under forudsaetning af
organisationernes godkendelse.

Stk. 9.
Der kan hverken fra arbejdsgiver eller svende eller mesterstedfortreedere finde op-
sigelse sted under ferie.

Stk. 10.

| seerlige tilfeelde kan overenskomstens parter, hvor det er lsegeligt dokumenteret,
at svende eller mesterstedfortreedere ikke kan vende tilbage til arbejdspladsen, fra-
vige de geeldende opsigelsesbestemmelser.

Stk. 11 Fratreedelsesgodtggrelse til medarbejdere med laengere anciennitet
1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
ved medarbejderens fratraeeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seer-
lig fratreedelsesgodtggrelse, der beregnes efter pkt. 2.

2. Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse udger et belgb svarende til forskellen
mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og lgnnen med
fradrag af 15 procent. Lennen opggres pr. maned pa baggrund af den lgn
medarbejderen ville have oppebaret under sygdom, § 19, stk. 2. Pensionsbi-
draget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden anseettelse, oppebaerer pension, eller af an-
dre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke,
hvis medarbejderen er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der
giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebeerer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse
med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
ret til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1
er opfyldte i relation til den nye ansaettelse.

5. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder
sted fra 1. maj 2010.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks.
pa deltid eller skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med

hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa
lzenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter
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er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig
at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtigelse efter bestemmelsen.

8 27 Afstandsbeqgraensning

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortreedere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme sa-
lon i to ar, er uberettiget til i et ar fra opsigelsen af arbejdsforholdet fra svendens
eller mesterstedfortreederens side at etablere selvstaendig konkurrerende erhvervs-
virksomhed inden for en radius (luftlinie) af 2000 m i hovedstaden, 800 m i provins-
byer med 50.000 indbyggere og derover samt 400 m for provinsbyer mellem 15.000
og 50.000 indbyggere og 200 m for byer mellem 8000 og 15.000 indbyggere.

Under 8000 indbyggere ingen afstandsbegraensning.

Afstandsbegraensningen, der kun er geeldende i forhold, hvor mesterstedfortraede-
ren eller svenden opsiger sin stilling, er indfgrt for at forhindre urimelig og steerk
skadende konkurrence til etablerede frisgrvirksomheder og dermed for at bevare
bestaende arbejdspladser.

Stk. 2.
Ligestillet med etablering af selvstaendig virksomhed er de tilfeelde, hvor svenden

eller mesterstedfortreederen direkte eller indirekte tager ansaettelse hos neertstaen-
de.

Ved neertstaende forstas i denne overenskomst:

FAgtefeeller

Slaegtninge i op- og nedstigende linie

Sgskende

De i nr. 1-3 naevnte personers aegtefaeller og andre personer, der har staet
hinanden seerligt neer.

Et selskab og en person, safremt personen eller dennes naertstaende direkte
eller indirekte ejer en vaesentlig del af selskabets kapital

6. Andre selskaber eller personer, som har tilsvarende interessefeellesskaber,
som under nr. 5.

PN

o

Stk. 3.
Stk. 2. treeder i kraft ved offentligggrelse i organisationernes fagblade. (november
2008)

8 28 Kompagniskabsforhold

Kompagniskabsforhold, aktie- eller anpartsselskaber kan etableres mellem to per-
soner. Hvor flere end to personer gnsker at indga kompagniskabsforhold, skal der
veere ansat et tilsvarende antal svende pa fuldtid. Indgaelse af kompagniskabsfor-
hold skal altid veere indgaet med lige store andele.
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| tilfeelde, hvor arbejdsgivere lader deres bestaende forretning overga til aktiesel-
skab eller anpartsselskab, og der ikke er tale om lige store andele, er virksomheden
forpligtiget til at opfylde overenskomstens bestemmelser i forhold til de ansatte. |
tilfeelde, hvor flere end to svende nystarter forretning som aktie- eller anpartssel-
skab, skal det meddeles organisationerne, hvem der bliver den ansvarlige leder.
Virksomheden vil veere omfattet af fagets overenskomst.

| alle forhold, hvor der indgas kompagniskabsforhold, aktie-, anpartsforhold eller
lejemal, skal kontrakterne — husleje- og ka@bekontrakt, kompagniskabskontrakt samt
aktie- og anpartskontrakt — indsendes til godkendelse i organisationerne.

Forpagtningsforhold kan ikke indgas mellem arbejdsgivere, mesterstedfortreedere
og svende, ligesom arbejdsgivere i gvrigt ikke kan bortforpagte deres virksomhed
eller udleje/leje betjeningspladser indenfor frisgrfaget.

| alle forhold, hvor besleegtede fag sammenblandes med frisgrfaget i samme leje-
mal, kan der etableres virksomheder med flere indehavere. Den enkelte indehaver
skal have en lejekontrakt og selv eje det til faget hgrende inventar.

| tilfeelde, hvor arbejdsgivere gnsker at nedlaegge deres forretninger for at sla sig
sammen til en starre virksomhed, kan der indgas kompagniskabsforhold med op til
tre personer. | forbindelse med virksomhedssammenlaegninger, hvor der er ansat
personale i en af salonerne, ma der ikke ske opsigelse af personalet inden for det
farste ¥ ar efter sammenlaegningen. Sammenlaegningen skal godkendes af organi-
sationerne, og der skal forinden afslag kan gives, afholdes mgde med de implice-
rede parter. De i anledning af sammenlaegningen oprettede papirer, skal danne
grundlag for godkendelsesproceduren.

8 29 Faglig Ordning

Stk.1.

Til Frisgrfagets Faglige Ordning indbetales et bidrag fra svendene og mestersted-
fortreederne pa kr. 5,00 pr. uge og fra arbejdsgiverne et bidrag pa kr. 10,00 pr. uge.
Bidragene er indeholdt i kontingentet.

Arbejdsgivere indbetaler det samlede bidrag til deres organisation, og svendene og
mesterstedfortraederne betaler deres bidrag til forbundet.

Stk. 2.
Frisgrfagets Faglige Ordning finansieres fremover med 2/3 fra Danmarks Frisgrme-
sterforening og 1/3 fra Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund.

Der betales af organisationerne kvartarligt kontingent forud for hvert ars januar,
april, juli og oktober kvartal.

Frisgrfagets Faglige Ordning indbetaler arligt — fra 1. marts 2000, kr. 340.000,- til
Fiu-fonden.
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§ 30 Elever

Stk. 1.

Elever falger de samme arbejdsbestemmelser og arbejdstider, som geelder for
svende og mesterstedfortraedere.

Stk. 2. Sgndagsarbejde

Ved sgndagsarbejde for elever geelder samme regler som for svende og mester-

stedfortreedere jf. § 4, stk. 3 og stk. 4.

Stk. 3.

Fra og med begyndelsen af den Ignningsuge i hvilken 1. marts 2010 og 1. marts
2011 falder, fastseettes elevignningerne for elever under erhvervsuddannelsesloven

saledes:

Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 3 ar far leeretidens afslutning udger lgn-
nen AER-satsen. AER-satsen reguleres normalt hver 1. januar.

Pr. 1/1 — 31/12 2010 er AER-satsen: kr. 2.060,00 pr. uge.

Pr. 1/1 — 31/12 2011 er AER-satsen: kontakt din organisation herom.

2010:

Under 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 2.324,28 kr. 62,82 kr. 94,23

3. leerear kr. 2.592,69 kr. 70,07 kr. 105,11

4. leeredr kr. 2.833,06 kr. 76,57 kr. 114,85

Over 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 2.659,80 kr. 71,89 kr. 107,83

3. laereér kr. 2.928,24 kr. 79,14 kr. 118,71

4. leeredr kr. 3.135,05 kr. 84,73 kr. 127,10
2011:

Under 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 2.383,39 kr. 64,39 kr. 96,58

3. leerear kr. 2.657,50 kr. 71,82 kr. 107,74

4. leeredr kr. 2.903,89 kr. 78,48 kr. 117,73

Over 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leereér kr. 2.726,30 kr. 73,68 kr. 110,53

3. leerear kr. 3.001,44 kr. 81,12 kr. 121,68

4. lserear kr. 3.213,43 kr. 86,85 kr. 130,27
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Elevers lgntrin skal forstds saledes, at nar en elev er under 18 ar fglges satserne
“Under 18 ar”. Nar eleven fylder 18 ar, skal eleven fra fgrstkommende Ignudbeta-
ling efter fadselsdagen falge satserne “Over 18 ar".

For frisgrelever der i henhold til erhvervsuddannelsesloven har ret til afkortning i
frisgruddannelsen, beregnes elevens lgnsats saledes, at afkortningen altid sker i
begyndelsen af uddannelsen.

Elever, der i seerlige tilfeelde udfagrer overarbejde, betales med 50 % tilleeg til time-
lznnen udregnet efter den oppebarne ugelan.

Stk. 4.
Elever har samme ferieleengde som svende og mesterstedfortraedere.

Stk. 5.
Nar ferie afholdes, udbetales den normale ugelgn. Endvidere ydes et ferietilleeg pa
1 % af den lan, der er indtjent i det forudgaende optjeningsar.

Stk. 6.

Ved fratreeden ydes feriegodtggrelse med 12%2 % af lgnnen for det Igbende optje-
ningsar samt for den del af tidligere optjeningsar, for hvilke eleven ved sin fratrae-
delse endnu ikke har afholdt ferie.

Stk. 7. Elever pa sidste leerear

Parterne er enige om, at eleverne det sidste leeredr falger overenskomstens § 18,
saledes der skal indbetales sggnehelligdagspenge, der pr. 1. januar 2008 udggr
7,25 % af lgnindteegten i det ar, hvor eleven er udleert, efter samme regler, som
geelder for elevers ferieberegning i forbindelse med afsluttet lzeretid.

831 Elevers arbejde under skoleophold

Elever ma ikke arbejde i virksomheder under skoleophold.

Der kan dog gives dispensation herfor ved skriftig meddelelse til Dansk Frisgr &

Kosmetiker Forbund, som orienterer Danmarks Frisgrmesterforening. | gvrigt geel-

der fglgende:

1. Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund kan ved indsigelse afvise at imgdekomme
meddelelsen. Indsigelsen skal afgives inden 14 dage fra meddelelsens modta-
gelse. Indsigelsen skal veere sagligt begrundet og fremsendes til Danmarks Fri-
sgrmesterforening, som kan begaere mgde afholdt i sagen.

2. Elever pa alle leerear kan sgge dispensation.

3. Arbejde under skoleophold er frivilligt for eleven.

4. Arbejdstiden skal mindst udggare 4 timer, hgjst 10 timer pr. uge
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5. Pa farste, andet og tredje laerear udger lgnnen den overenskomstmaessige elev-
lon med tilleeg af 50 %.

6. Pa fierde leerear udgar lgnnen den overenskomstmaessige elevign med tillaeg af
50 % og tilleeg af feriepenge, SH-bidrag, feriefridagsbidrag og pension. Safremt
garantibetalingen for en deltidsansat overstiger den her angivne lgn, treeder ga-
rantilgnnen med de angivne tilleeg i stedet.

7. Leonnen opfares som seerskilt post pa lgnsedlen/opfares pa saerskilt lgnseddel.

8. Aftalen kan til enhver tid skriftligt opsiges af parterne med varsel pa 2 uger til en
lonperiodes afslutning.

Forbundet skal have opsigelsen indsendt til orientering.
9. Konstaterer forbundet, at en aftale er misligholdt af virksomheden, kan forbundet
ophaeve aftalen samt aftalerne for virksomheden som sadan. Ophaevelsen skal

vaere sagligt begrundet, skal drgftes organisationerne imellem forinden ophae-
velsen finder sted.

8 32 Forsikringsydelser og sundhedsordning for elever

For elevforhold der indgas efter den 1. marts 2011 har elever krav pa fglgende for-
sikringsydelser:

Fartidspension (maksimalt 100.000,- kr.)
Kritisk sygdom (maksimalt 100.000,- kr.)
Dgdsfald (maksimalt 100.000,- kr.)
Sundhedsordning

Prisen er fra PensionDanmark oplyst til at udgare en arlig preemie pa ca. 400,00 kr.
Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for deekning falger
de til enhver tid geeldende retningslinjer for PensionDanmark (basisdaekning). S&-
fremt eleverne i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alterna-
tive sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforggelse afholdes af eleven.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af PensionDanmarks pensionsordning
ophgrer arbejdsgiverens forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna

deekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt deekning eller omkostninger
matte eendre sig veesentligt fra ovenstaende.
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8 33 LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden

Til DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfond indbetales pr. 1. januar 2008 31 gre pr.
time.

834 Behandling af faglig strid

Parterne fglger de fagretlige regler, som er aftalt imellem hovedorganisationerne
DA og LO.

8§ 35 Hovedaftalen

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark indga-
ede hovedaftale af 31. oktober 1973 med aendringer pr. 1.1.1993 er geeldende for
frisgrfaget.

8 36 Overenskomstens varighed

Neerveerende overenskomst treeder i kraft 1. marts 2010 og geelder indtil den med 3
maneders varsel opsiges til ophgr 1. marts 2012,

Kgbenhavn, 1. marts 2010

Danmarks Frisgrmesterforening Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund

Jens E. Behrndtz Poul Monggaard
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Bilag 1: Tabel over fradrag ved provisionsberegning pr. 1. marts 2010

time

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer

O 0O ~NO O WDNPEP

o
= O

NNNONNNRERRERRRR R
REWONRPOOWWOWMNOOUMWN

Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
. 2.870,16
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.

179,39
358,77
538,16
717,54
896,93
1.076,31
1.255,70
1.435,08
1.614,47
1.793,85
1.973,24
2.152,62
2.332,01
2.511,39
2.690,78

3.049,55
3.228,93
3.408,32
3.587,70
3.767,09
3.946,47
4.125,86
4.305,24

Ovenneevnte fradrag beregnes saledes:

25
26
27

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer

kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
kr.
Kr.

4.484,63
4.664,01
4.843,40
5.022,78
5.202,17
5.381,55
5.560,94
5.740,32
5.919,71
6.099,09
6.278,48
6.457,86
6.637,25
6.816,63
6.996,02
7.175,40
7.354,79
7.534,17
7.713,56
7.892,94
8.072,33
8.251,71
8.431,10
8.610,48

1% x provisionsminimallgnnen pr. time x antallet af praesterede timer.
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Bilag 2: Tabel over fradrag ved provisionsberegning pr. 1. marts 2011

time

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer

O 00O ~NO Ol WN P

NNNNNRPRRPRRRRERRRRR
RWNRPOOONOUNWNEREO

Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.

182,70
365,40
548,10
730,80
913,50
1.096,20
1.278,90
1.461,60
1.644,30
1.827,00
2.009,70
2.192,40
2.375,10
2.557,80
2.740,50
2.923,20
3.105,90
3.288,60
3.471,30
3.654,00
3.836,70
4.019,40
4.202,10
4.384,80

Ovenneevnte fradrag beregnes saledes:

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer

Kr.
kr.
kr.
Kr.
Kr.
kr.
kr.
Kr.
. 6.029,10
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
. 8.221,50
Kr.
Kr.
Kr.

4.567,50
4.750,20
4.932,90
5.115,60
5.298,30
5.481,00
5.663,70
5.846,40

6.211,80
6.394,50
6.577,20
6.759,90
6.942,60
7.125,30
7.308,00
7.490,70
7.673,40
7.856,10
8.038,80

8.404,20
8.586,90
8.769,60

1% x provisionsminimallgnnen pr. time x antallet af praesterede timer.
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Bilag 3: Personalepolitiske reqgler

Nedenstdende personalepolitiske/etiske regler er aftalt mellem Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund og Danmarks Frisgrmesterforening i den hensigt at forebygge
kriser af psykisk eller samarbejdsmeessig karakter pa arbejdspladsen. Formalet
skal veere, at ansatte og arbejdsgivere i indbyrdes harmoni kan udvikle arbejds-
pladsen, saledes at man gennem trivsel kan opna et trygt arbejdsliv med en god
indtjening.

En venlig atmosfeere pa arbejdspladsen vil i sig selv virke tiltreekkende pa kunder-
ne, sdledes at omsaetningen kan gges, uden at omkostningerne af den grund sti-
ger.

Med henblik herpa fastsaettes falgende:

- Fagets overenskomst og bestemmelser indgaet mellem Danmarks Frisgrmester-
forening og Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund skal til enhver tid respekteres, sa-
ledes at brud ikke skal give anledning til misforhold virksomhedens parter imellem.
Er der tvivl om fortolkningen af overenskomst eller bestemmelser, kan organisatio-
nerne inddrages, saledes at lgsninger kan skabes, inden problemer opstar.

Safremt arbejdspladsen henvender sig til organisationerne med problemstillinger,
og det viser sig, at der er begaet brud, da skal bruddet ikke — medmindre der er tale
om gentagelse — medfgre bod, men den part, som evt. har lidt tab, skal have tabet
kompenseret.

— Der skal altid veere en god tone pa arbejdspladsen, og der skal tages individuelle
hensyn, saledes at enkeltpersoner ikke kreenkes af tonen.

— Der skal udgves almindelig pli, urimeligheder ma ikke forekomme, og iretteszet-
telser ma ikke ske i kunders, kollegers eller andres pahgr. Anvisninger, som kan
forhindre fejl eller uheld, ma naturligvis gives — ligesom man ved personalemgder
kan drgfte problemer med henblik pa at undga konflikter.

Opstar sadanne konflikter, kan organisationerne treede til, saledes at lgsninger kan
findes — ideelt ved, at arbejdspladsens parter selv far nye indfaldsvinkler til pro-
blemlgsningen.

Kurser i problemlgsning, som etableres i samarbejde inden for faget, bar falges, og
en problemlgsning kan veere, at kursusdeltagelse tilbydes.

Ved fortolkning eller brud pa disse regler kan organisationerne inddrages for at
medbvirke til lgsning af problemerne.

11 bud for et godt arbejdsklima:

1. Der skal veere en god opfarsel
2. Vi skal respektere hinanden
3. Vi skal respektere kunden
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4 Vi skal hjeelpe hinanden

5 Vi skal rose hinanden

6 Vi skal veere opmaerksomme pa hinandens signaler
7. Der skal veere klare aftaler om opgaverne

8. Alle skal patage sig ansvar for et godt miljg

9 Vi skal lytte til hinanden

10 Aftaler og overenskomster skal respekteres

11 Veer positiv

5 bud til problemlgsning:

Vi bruger personalemgder til planleegning

Vi tager problemerne op straks

Love og aftaler skal respekteres

Chefen har ansvaret for at forebygge og lgse konflikter
Der skal veere social teenkning og socialt samveer

arnNE

3 bud om chefens optraeden:

1. Der skal geelde samme regler for alle
2. Der skal veere en god tone og god opfarsel
3. Medarbejderne skal have feed back

Bilag 4: Samarbejdskodeks

Neerveerende overenskomst indbefatter de retningslinier der er vedtaget i Social
Dialog i EU: Samspil i Frisgrfaget — “Retningslinier for de europaeiske frisgrer”.

SAMSPIL | FRISOGRFAGET

RETNINGSLINJER FOR EUROPAISKE FRISORER
et initiativ stgttet af Europa-Kommissionen

FORORD
Komme godt ud af det med hinanden for at skabe kvalitet

Omkring 400.000 saloner. Over 1 mio. ansatte, omkring 8 % af den samlede ser-
vicesektor i Europa og omkring 350.000.000 potentielle kunder i EU-landene. Dette
er de anslaede tal for frisgrfaget i dag.

Frisgrfaget er derfor af stor betydning for De Europeeiske Feellesskaber og borger-
ne. P& denne baggrund er det af starste betydning, at frisgrsektoren arbejder pa
det hgjst mulige kvalitetsniveau pa alle fronter.

De kontraherende parter haber, at EU-landenes regeringer vil tage hensyn til ar-
bejdskraftintensiteten i denne servicesektor, og at de i forlaeengelse af retningslinjer-
ne for beskaeftigelsen i EU (iveerksaetterkultur) vil overveje relevante skattemaessige
tiltag, f.eks. lavere moms, for derved at fremme beskeeftigelsen i frisgrsektoren.
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Disse retningslinjer for europaeiske frisgrer — "Samspil i frisgrfaget” — er udarbejdet
af arbejdsmarkedets parter inden for sektoren for at sikre en gunstig udvikling med
fremragende standarder til feelles glaede for bade arbejdsgivere, arbejdstagere,
kunder og samfundet.

De to internationale organisationer inden for faget — CIC-Europe og UNI-Europa,
Hair and Beauty — opfordrer derfor kraftigt arbejdsmarkedets parter i alle EU-lande
til at folge retningslinjerne og til at implementere dem i deres aftaler og andre rele-
vante bestemmelser.

Vi "kommer godt ud af det med hinanden" for at skabe arbejds- og livskvalitet.

Nedenstaende retningslinjer er anbefalinger, som UNI-Europa og CIC-Europe i fael-
lesskab fremseetter over for arbejdsgivere og arbejdstagere, der er aktive inden for
frisgrfaget, samt over for de nationale organisationer, der repraesenterer dem. Dis-
se retningslinjer fastleegger standarder i forbindelse med de forskellige aktiviteter
inden for frisgrfaget. Derfor opfordrer UNI-Europa og CIC-Europe kraftigt deres
medlemmer til at leve op til disse retningslinjer og til at implementere dem i deres
daglige praksis.

UNI-Europa og CIC-Europe vil falge op pa dette inden for rammerne af den sociale
sektordialog pa europaeisk plan.

INDHOLD
I. PRINCIPPER

En god forretning og et godt arbejdsliv gar hand i hand
Et godt arbejdsmilja

Lensomhed

Retfeerdig lgn

Gode arbejdsvilkar

Socialt arbejdsmiljg

Livslang leering

[I. RETNINGSLINJER

Samarbejde

Ligebehandling

Forbud mod bgrnearbejde

Len og goder

Sundhed og sikkerhed

Familieliv

Mulighed for anseettelse

Retfeerdig afskedigelse

Fri foreningsret og fri forhandlingsret
Information og samrad

I. PRINCIPPER
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En god forretning og et godt arbejdsliv gar hand i hand

Gode arbejdsforhold mellem arbejdsgivere og arbejdstagere er et absolut krav, hvis
man gnsker at sikre frisgrsaloner af hgj kvalitet med et veluddannet og meget moti-
veret personale, to ting, der er ngdvendige for at vinde og bevare kundernes tillid.

Sadanne forhold er en faglge af tillid, samarbejdsand og lgbende social dialog mel-
lem arbejdsgivere og arbejdstagere og vidner om gensidig forstaelse.

Sadanne forhold gar, at forretningen blomstrer samtidig med, at der sikres et godt
arbejdsliv for alle.

Et godt socialt system fremmer produktiviteten og er et aktiv i en verden i hastig
forandring, da mennesker har lettere ved at tilpasse sig forandringer, nar de faler

sig trygge.

En sund forretning forudseetter, at sort eller ikke-registreret arbejde er fuldsteendig
bandlyst.

Et godt arbejdsmiljg
Malene er klare. Forretningerne skal vokse og udvide, og arbejdstagerne skal have
et godt socialt arbejdsmiljg.

Disse mal kan imidlertid kun nas, hvis der gares en kollektiv indsats for at na dem.
Man kan kun skabe et godt arbejdsmilja, hvis

* frisgrsalonerne er lgsnsomme,

* lan- og arbejdsvilkar er retfaerdige,

* der er et godt socialt arbejdsmiljg og,
* livslang uddannelse fremmes.

Lonsomhed

Overskud er af afggrende betydning for, at en salon fortsat kan eksistere og blom-
stre. Overskud i dag er investeringer i morgen. Hvis en salon mister penge, vil den
helt sikkert lukke. Alle taber herved, kunderne, ejerne og dem, hvis job gar tabt.

Overskud er en garanti for salonernes fortsatte eksistens og muligger bedre lgn- og
arbejdsvilkar, passende investeringer, hvilket farer til en bedre kvalitet af ydelsen
og muligger en forbedring af de faglige standarder, hvilket giver glade og loyale
kunder. Overskuddet gar det ogsa muligt at tage de initiativer, som er ngdvendige,
nar det geelder miljg, infrastruktur og arbejdsudstyr.

Samtidig er det ogsa vigtigt, at alle inden for frisgrfaget, navnlig arbejdstagerne,
informeres om salonens grundleeggende forretningsmaessige resultater. De bergrte
parter skal herefter diskutere resultaterne.

Der kan kun skabes overskud, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Disse betingel-
ser er lgn- og arbejdsvilkar, erhvervsuddannelse, kundepleje, service af hgj kvalitet
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og professionalisme, som alle kreever en faelles indsats. Lad os se pd, hvad disse
betingelser betyder.

Retfeerdige lgnninger
For det fgrste skal arbejde af hgj kvalitet lgnnes ordentligt. Endvidere er god Ign
godt for branchens image og et kendetegn pa en veludviklet branche.

God lgn er tegn pa anerkendelse af og respekt for arbejdstagerne. Hvis der opret-
holdes gode lgnstandarder pa brancheplan, nedbringes eller udelukkes mulighe-
derne for unfair og ulige konkurrence samtidig med, at mulighederne for mobilitet
vokser.

Samtidig tiltreekker gode Ignninger de bedste elever, og tilskynder arbejdstagerne til
at blive. Der er ingen tvivl om, at retfeerdige lgnninger sikrer kvalitet.

Retfeerdige Ignninger medfarer hgj produktivitet og en blomstrende forretning. Alle
vinder ved det.

Gode arbejdsvilkar

Retfeerdige lgnninger og gode arbejdsvilkar gar hand i hand. Gode arbejdsvilkar
bidrager til at holde arbejdstagerne pa arbejdspladsen. De skaber stabilitet og bed-
re livskvalitet i salonerne.

Gode arbejdsvilkar og fornuftige bestemmelser om social tryghed vidner om kvalitet
og professionalisme. De forebygger tvister og nedbringer dermed de samlede om-
kostninger. De bidrager til salonernes fortsatte veekst og lgnsomhed.

Socialt arbejdsmiljg

Et socialt arbejdsmiljg er et abent miljg, hvor der er plads til selvudfoldelse og krea-
tivitet; hvor arbejdstagerne tilskyndes til at tage egne initiativer og patage sig et
medansvar for egen udvikling, og hvor det er muligt, gennemfgres jobrotation og -
berigelse samt en fglelse af, at "det, vi ggr sammen, er vigtigt".

Et godt arbejdsmiljg farer til en win-win-situation. | et abent milijg er der mindre
stress, fraveeret falder betydeligt, mens en glad atmosfeere farer til mere tilfredse
kunder. Der er en "god" stemning. Bade arbejdstagerne og salonen blomstrer.

Livslang leering

Vi lever i et uddannelsesorienteret samfund. Kunderne gnsker, velinformerede som
de er, hele tiden ajourfarte tjenesteydelser af hgjere kvalitet. Sa for at opna frem-
gang ma vi alle lgbende uddanne os.

Livslang uddannelse betyder vedvarende faglig udvikling og farer til tjenesteydelser
af hgjere kvalitet og til stgrre selvveerd og stgrre anseelse blandt andre.

Lebende videreuddannelse er bade arbejdsgivernes og arbejdstagernes ansvar.
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Lgbende videreuddannelse er en forudsaetning for, at en salon kan fglge med tiden.
Veluddannede arbejdstagere gor det muligt for salonerne at veere foran deres kon-
kurrenter.

Uddannelse er lig med stgrre mulighed for anseettelse, hvilket er en forudsaetning
for arbejdstagernes jobsikkerhed og mobilitet.

[I. RETNINGSLINJER
Ovenstaende principper farer til fglgende retningslinjer:

Saloner og arbejdstagere, skal under hensyntagen til deres egne ansvarsomrader
og i henhold til rammerne for geeldende lovgivning, fremherske arbejdsforhold og
anseettelsespraksis i det land, hvori de befinder sig samt under hensyntagen til de
specifikke vilkar for frisgrsektoren:

1. arbejde sammen i en samarbejdsand og i gensidig forstaelse for effektivt at bi-
drage til frisgrsalonernes gkonomiske, sociale og miljgmaessige fremskridt til
gavn for alle parter: kunder, arbejdstagere, ledere, ejere og/eller aktioneerer ud
fra det princip, at det er og skal veere malet for enhver forretning inden for frisgr-
sektoren at skabe overskud, og at de bgr arbejde sammen om fuldsteendig at
bandlyse "sort arbejde og ikke-registreret arbejde™;

2. ikke forskelsbehandle kunder og arbejdstagere pa grund af kan, race, farve, et-
nisk eller social oprindelse, genetiske traek, sprog, religion eller tro, politiske eller
andre meninger, tilhgrsforhold til en national minoritet, ejendom, fadsel, handi-
cap, alder eller seksuel orientering, nationalitet eller andre arsager;

3. overholde principperne vedrgrende beskyttelse af bgrne- og ungdomsarbejdere;

4. give de bedst mulige Ignninger og goder for dermed at tiltreekke de bedste ele-
ver og sikre en fortsat hgj kvalitet af service over for kunderne;

5. skabe de bedst mulige arbejdsvilkar med hensyn til sundhed, sikkerhed og veer-
dighed i arbejdet og sikre overholdelse af lovgivning om maksimal arbejdstid,
daglige og ugentlige hvileperioder og en arlig betalt ferie under hensyntagen til
forretningernes ngdvendige fleksibilitet;

6. bidrage til at forene familie- og arbejdsliv;

7. skabe plads til arbejdstagernes selvudfoldelse og medansvar pa grundlag af 1o-
bende uddannelse og livslang leering for at forbedre arbejdstagernes kvalifikati-
onsniveau og udvikling og dermed sikre deres muligheder for ansaettelse og gge
deres mobilitet; og nar det er muligt, skabe plads til jobberigelse;

8. overholde bestemmelserne om beskyttelse mod usaglig opsigelse;

9. respektere foreningsretten og retten til at indga kollektive overenskomster;
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10. informere og have samrad med arbejdstagerne og deres repraesentanter i god
tid om salonernes grundleeggende forretningsmaessige resultater og om
spgrgsmal af feelles interesse.

Bilag 5: Protokollat om implementering af foraeldreorlovsdirektiv

8 1 Foraeldreorlov

Stk. 1.
Parterne anser direktivets bestemmelse om foreeldreorlov for implementeret gen-
nem den geeldende lovgivning.

8§ 2 Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

Stk. 1.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som falge af force majeure, nar tvingende familie-
maeessige arsager gor sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der gar den
ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

Stk. 2.
Frineden er uden lgn, medmindre andet er aftalt individuelt eller fglger af lokalafta-
ler eller kutymer.

Stk. 3.
Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§ 3 Ikrafttreeden

Stk. 1.
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke rej-
ses fagretslige sager for forhold om overtreedelse af direktivet fgr efter den 3. juni
1999.

Bilag 6: Protokollat om implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskom-
sten. Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa an-
seettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrg-
rende ligelgn skal lgses i det fagretlige system. Parterne er endvidere enige om i
denne aftale at indarbejde andringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle gen-
dringer af EU-retlige forpligtigelser.

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.
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Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar alle lane-
lementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme
veerdi. Iseer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, byg-
ges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgnmodtagere og
indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ la

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kan behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsva-
rende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere
end personer af det andet kan, medmindre den pageeldende bestemmelse, betin-
gelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde
det er hensigtsmeaessige og ngdvendige.

Stk. 3.

Len er den almindelige garanti- eller provisionsminimallgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte elle indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2.
En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgarelsen fastsaet-
tes under hensyn til lanmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i
avrigt.

8§ 2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lgnmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerrepraesentan-
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ten har fremsat krav om lige lan, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har vide-
regivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller
en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lgn-
modtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtage-
ren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller genan-
seettelse. Eventuel genanseaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Ho-
vedaftalen. Godtgarelsen fastsaettes under hensyntagen til lsnmodtagerens ansaet-
telsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem
meend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i bran-
cherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte lgnstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kagnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1. skal opgares for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lgn-
begreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtigelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den neermere opfglgning herpa i redeggrelsens periode. Redegarelsen
skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet in-
den udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik
bestod.
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8§85

En lsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lzn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sagge kravet fastslaet ved fagret-
lig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.

§6

Hvor forbundet finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaen-
de regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af orga-
nisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgdet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering
af sagen.

87

Overtraedelse af 88 1-5 og 8 5, stk. 2, i neervaerende implementeringsaftale kan
indbringes for enten det mellem DA og LO oprettede ligelansnaevn/det mellem par-
terne oprettede ligelgnsnaevn eller ved de civile domstole. Forbundet har valgt fo-
rum, nar der er indgivet klageskrift/steevning. Uanset forumvalg skal de saedvanlige
behandlingsmuligheder veere udtgmte, jf. overenskomstens 8 34.

Stk. 2.

@vrige sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelansloven
eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fgres ved det mellem DA og LO opret-
tede ligelgnsnaevn/det mellem parterne oprettede ligelgnsnaevn.

Bilag 7: Protokollat om lov om butikstid

Under forudseetning af at lov om butikstid eendres saledes, at butikker generelt kan
holde abent pa s@n- og helligdage, er organisationerne enige om at optage for-
handlinger om en evt. eendring af arbejdstiderne, saledes disse tilpasses butikslo-
ven.

Bilag 8: Protokollat om forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som den gje-
blikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der indfgres derfor en overens-
komstmaessig bestemmelse, hvoraf fremgar, at overenskomstparterne er enige om,
at der dbnes mulighed for, at der — under forudsaetning af lokal enighed — kan gen-
nemfgres forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.
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Forsggsordninger af denne karakter forudseetter overenskomstparternes godken-
delse.

Bilag 9: Protokollat om behandling af faglig strid

| tilfeelde af pastaede brud pa denne overenskomst pahviler det altid den overens-
komstpart, der mener sig forurettet — eller hvis medlem mener sig forurettet, at rette
skriftlig henvendelse herom til den modstaende overenskomstpart. En sadan hen-
vendelse skal angive, hvori det pastaede overenskomstbrud bestar samt indeholde
en redeggrelse for sagens nsermere omstaendigheder. Relevante bilag ber ved-
laegges.

Den overenskomstpart, der ved en fgrstegangsforseelse i samme sag, i en beta-
lingssag, modtager en sadan skriftlig henvendelse, har herefter 5 hele arbejdsdage
(regnet fra den dag, hvor henvendelsen er modtaget) til at rette for sig eller foranle-
dige, at medlemmet retter for sig. Sker dette, betragtes sagen som veerende ende-
ligt afsluttet.

Er en uoverensstemmelse ikke lgst indenfor ovennaevnte frist, kan sagen viderefg-

res pa saedvanlig vis ved et faellesmgde under hovedorganisationernes medvirken,
herunder med krav om bod.

Bilag 10: Protokollat om fratraeeden 8 uger fgr fgdsel

Parterne er enige om, at da mange frisgrsvende sygemeldes leenge fgr barsel af
graviditetsbetinget arsager, vil det veere formalstjenligt, safremt der lovgivnings-
maessigt sikres frisgrsvendene ret til at fratreede 8 uger for fadsel.

Bilag 11: Protokollat om status/anerkendelse

Danmarks Frisgrmesterforening anerkender, at forbundets lokale formaend og kas-
serere har ret til frihed til relevante faglige kurser/mgdeaktiviteter for egen regning.

e Varslingsfristen over for virksomheden er 4 uger.
e Der kan arligt max. kraeves 10 arbejdsdage.

Danmarks Frisgrmesterforenings oldermaend og forbundets afdelingsformaend har

kompetence til at lgse problemerne pa arbejdspladserne i henhold til de personale-
politiske regler.

Bilag 12: Protokollat om Barselsudligningsordning

Parterne er enige om, at den af DF etablerede udligningsordning i givet fald kan
blive omfattet af en generel udligningsordning.

42 -



Bilag 13: Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Frisgr- og kosmetiker-
fagets udvikling.

Skal frisgr- og kosmetikerfagets fremtid sikres, skal der arbejdes for gget produktivi-
tet, bedre arbejdsmilijg m.m. Der er derfor behov for gget fokus pa medarbejdernes
kompetenceudvikling, s& de bliver klaedt pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til, at virksomhederne fortsat kan tiltraeekke og fasthol-
de dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Frisgr- og Kosmetikerfagets Udviklingsfond, som har til formal at
yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives, efter aftale med virk-
somheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsda-
ges) varighed uden lgntabsgodtggrelse fra arbejdsgiveren. Uddannelsen skal veere
relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor overenskomstens deekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold
til relevant erhvervs- og markedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. P&
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelses-
plan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i ud-
dannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddan-
nelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfares un-
der hensyntagen til virksomhedens drift.

Virksomhedsindehavere kan under neermere fastsatte regler deltage i denne ord-
ning.

@konomiske midler

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomheden 260 kr. pr. medarbejder pr.
ar. Belgbet forhgjes pr. 1. april 2009 til 520 kr. pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime, jfr. de nuveerende bidrag til uddannelsesfonde efter neermere afta-
le.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til;

"Kompetencevurdering”

"Almen og faglig efter- og videreuddannelse herunder miljguddannelse”
"Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

"Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fondens bestyrel-
se, f.eks. lederudviklingsaktiviteter.
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Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab, der
kan veere SAMA, DA'’s barselsordning eller DA/LO uddannelsesfond, som admini-
strerer de indbetalte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaeg-
ter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007. Parterne
etablerer sig med en paritetisk bestyrelse. Posten som formand for bestyrelsen be-
seettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager-
og arbejdsgiver. Pa tilsvarende vis besaettes neestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne beseetter formandsposten i den farste 2-arige perio-
de, og arbejdsgiverorganisationerne besaetter naestformandsposten i samme perio-
de.

Fondens bestyrelse treeffer naermere beslutning om:

- Opkraevning og administration af bidrag

- Retningslinjer for uddeling af midler

- Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter

- Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision

- (Fastleeggelse og opkreevning af VEU-bidrag i det omfang dette
overdrages til arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2009.

Der skal ved tildeling af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de forskellige
overenskomstomrader og faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbeta-
linger for disse.

Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt til de forud for over-
enskomstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udarbejdes seerskilt afta-
le herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra medarbejdere,
som er ansat under de overenskomster, som er indgaet mellem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller delvist tilskud
til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse, deltagerbetaling, rejseom-
kostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver retningslinjerne
for udbetaling.

Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler lgn under uddannelsen. Der kan ydes tilskud til delvis daekning af
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lontab ved uddannelsen, dog hgjest et belgb, som med tillaeeg af evt. offentlig lgn-
tabsgodtgarelse udger 85 % af lgnnen.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skanner, at bestemmelserne i protokollatet ikke vir-
ker efter deres hensigt, kan spgrgsmal gares til genstand for en drgftelse i bestyrel-
sen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig behandling, (men
kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 parts draftel-
ser om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i uddannelsesfonden og evt. yderli-
gere rettigheder til frined til uddannelse afventer afslutningen og opfalgningen pa
overnaevnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelses-
omradet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
naerveerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Bilag 14: Protokollat om Arbejdsmiljg

Parterne er enige om at optage forhandlinger om et teet samarbejde om styrkelse af
arbejdsmiljgarbejdet i branchen, og derigennem medvirke til at sikre fagets udgvere
sundere produkter i det daglige arbejde.

Samarbejdet sker gennem frisgr- og kosmetikerfagets Videncenter, der er en feelles
neutral konsulentfunktion med det formal at radgive og vejlede parterne pa de en-
kelte arbejdspladser om sikkerhed og sundhed, samt at vurdere og undersgge de
produkter branchen arbejder med. Indsatsen kan stgttes af feelles informations-
kampagner.

Parterne er enige om at styrke processen i den enkelte virksomhed med udarbej-
delse af skriftlig Arbejdspladsvurdering og samtidig at fremme den enkelte virksom-
heds arbejde med at formulere en arbejdsmiljgpolitik i virksomheden, der peger
frem i tiden og sikre en ansvarlig udvikling for virksomhedens sikkerheds- og sund-
hedsarbejde.

| denne proces indgar tillige en opgave med at sikre, at der tilvejebringes og bruges
de ngdvendige tekniske hjeelpemidler og personlige veernemidler til de konkrete
arbejdsopgaver.

Forhandlingerne om ovennaevnte skal veere tilendebragt senest 1. oktober 2007, og

der er enighed om, at der fra denne dato opkreeves et arbejdsgiverbidrag pa kr.
0,20 pr. arbejdstime for de pensionsberettigede medarbejdere, der er omfattet af
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overenskomsten, til finansiering af de naevnte aktiviteter. Der indbetales ikke for
elever.

Det er aftalt at parterne i feellesskab undersgger muligheder for at administrere
ordningen bedst og billigst, herunder undersgge muligheder via PensionDanmark,
Sama, DA-Barsel eller DA og LO’s uddannelsesfond.

Der sammenseettes et paritetisk udvalg, hvor formandsposten ligger hos forbundet,
og formandens stemme ved stemmelighed vil veere udslagsgivende. Udvalgets op-
gave er at administrere de indkomne midler. Hvis Videncenteret ophgrer, tager or-
ganisationerne stilling til anbringelse af de indkomne midler.

Séafremt der i overenskomstperioden kommer paleeg om betaling til en tillidsmands-
fond eller lignende, bortfalder ovennaevnte bidrag til frisgrfagets Videncenter.

Bilag 15: Protokollat om Arbejdsmiligaftale

Der er enighed om, at Den europaeiske arbejdsmiljgaftale af 21. september 2005 er
geeldende i frisgrfaget.

Bilag 16: Protokollat Den miljgkyndige Salon

Frisgrfagets parter i Europa har tilsluttet sig projektet "Den miljgkyndige salon” som
underlaget for det feelles miljgarbejde, der er vedtaget i Den Sociale Dialog.

Overenskomstens parter er enige om, at tilpasse faget projektet og udarbejde
neermere retningslinier for tilpasningen pa de omrader, hvor det teknisk og gkono-
misk er muligt.

Tilpasningen ma ikke medfare en forringelse af salonernes konkurrenceevne i for-
hold til de uorganiserede saloner.

Bilag 17: Aftale med Vikarcentret ApS

Den specielle aftale mellem Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund, Danmarks Fri-
sagrmesterforening og Vikarcentret ApS er af praktiske arsager ikke provisionsbase-
ret, hvorfor timelgnnen i sit udgangspunkt er sat hgjere, ligesom der lgbende skal
ske reguleringer forholdsmeessigt i forhold til overenskomst mellem Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund og Danmarks Frisgrmesterforening.

Bilag 18: Protokollat om etablering af ligelgnsnaevn

Safremt hovedorganisationerne LO og DA etablerer et ligelgnsnaevn, tilslutter
Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund og Danmarks Frisgrmesterforening sig dette.
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Bilag 19: Gennemsnittet af de seneste 16 uger/4 manders lgn

Referenceperioden:

Fuld len beregnes som et gennemsnit, ud fra de seneste 16 ugers kend-
te/udleverede lgnsedler — ved manedslgn beregnes gennemsnitslgnnen ud fra de
seneste 4 maneders kendte/udleverede lgnsedler.

Den gennemsnitlige timelgn i referenceperioden beregnes herefter pa grundlag af
den ferieberettigede lgn divideret med de faktiske antal arbejdstimer.

Er der ikke udfart arbejde i referenceperioden, beregnes gennemsnitslgnnen pa

baggrund af den seneste lgnseddel, hvoraf fremgar, at der er udfart arbejde i virk-
somheden.
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