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§ 1. Navn, hjemsted og formal

Organisationens navn er Danmarks Frisgprmesterforening (DF.)
Organisationens hjemsted er Kgbenhavn.

DF's formal er:

at varetage interesser i gkonomisk og faglig henseende for fri-
sprvirksomheder og andre beslegtede brancher, som hoved-
bestyrelsen i henhold til vedtagtens § 10 har godkendt til
optagelse i DF.

at varetage medlemmernes arbejdsmarkeds- og erhvervspoliti-
ske interesser.

at udgve oplysningsvirksomhed omkring branchens forhold.

§ 2. Medlemskab af andre organisationer

DF er medlem af Nordisk Frisormesterforbund, Coiffure EU,
OMC - Organisation Mondiale Coiffure, Hindvaerksradet,
SAMA - Sammenslutningen af mindre arbejdsgiverforeninger i
Danmark og DA - Dansk Arbejdsgiverforening.

DF er underlagt vedtaegtsbestemmelserne i de ovenfor naevnte
organisationer. Medlemsskabet af DA indebzerer, at DF og dets
medlemmer er forpligtet til at respektere DA's vedtaegter og
bestemmelser.

§ 3. Laugene

DF bestar af de tilsluttede sektioner, der daekker omradets
laug.

Medlemskab af DF opnas ved indmeldelse i en sektion, hvori-
gennem man optages i det lokale laug.

Afslag pa anmodning om optagelse i en sektion og derigen-
nem et laug kan indbringes for hovedbestyrelsen.
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Laugene kan indfgre frivillige ordninger sasom sygesikring
m.m.

Laugenes vedtaegter ma ikke stride mod DF's vedtaegter.

Laugene er pligtige at underrette den pageldende sektionsbe-
styrelse om vedtaegtsaeendringer, ligesom laugene er pligtige at
meddele sektionsbestyrelsen sammensaxtningen af laugets
bestyrelse, medlems-fortegnelse etc.

§ 4. Sektionerne

DF opdeles geografisk i fire sektioner, der hver bestar af de
tilsluttede laug i lokalomrade.

De fire sektioner er Jylland, Fyn, Sjelland og Kgbenhavn.

Sektioner der gnsker det kan sammenlagges, men ikke ned-
lzegges uden at alle sektioner er enige.

De lokale laug vaelger sektionsrepraesentanter. Sektionerne
fastsaetter selv i deres vedtagter laugenes reprasentation af
sektionsrepraesentanter.

De fremkomne antal repraesentanter i en sektion udggr sektio-
nens delegeretforsamling.

De delegerede veaelger sektionsbestyrelsen. Bestar en sektion
kun af ét laug, kan forsamlingen valge bestyrelsen direkte pa
laugets generalforsamling.

Sektionsreprasentanter til DF's kongres valges af og blandt
de delegerede. Bestdr en sektion kun af ét laug, kan de dele-
gerede vaelges pa laugets generalforsamling i lighed med § 4.6.
Medlemmer af sektionsbestyrelsen er fgdte reprasentanter i
det omfang, de kan rummes inden for de reprasentanter, der
tilkommer sektionen. Der valges til kongressen én repraesen-
tant for hvert pabegyndt 100 aktive medlemmer.
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Derudover er medlemmerne af hovedbestyrelsen reprasentan-
ter pa kongressen.

§ 5. Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestar af 15 medlemmer. Kun faguddannede
medlemmer er valgbare.

Sektionsformaendene er fgdte medlemmer af hovedbestyrelsen
og udgor praesidiet.

Hver sektion vaelger derudover to medlemmer til hovedbesty-
relsen samt to suppleanter. Derudover valges yderligere tre
repraesentanter fra Jylland.

Formanden valges pa kongressen for en 4-arig periode for-
skudt for hinanden.

Hovedbestyrelsen konstituerer i gvrigt sig selv.

Formanden ma i valgperioden afgd, safremt han ikke vedbli-
vende er sektionsformand.

Safremt formanden afgar i valgperioden, kan han ikke fortsat
vaere menigt medlem af hovedbestyrelsen.

Afgar formanden i valgperioden skal hovedbestyrelsen snarest
konstituere en ny formand, som beklaeder formandsposten
frem til en ordinzer eller ekstraordinaer kongres.

Bliver en formand midlertidigt uarbejdsdygtig pa grund af syg-
dom eller lignende, konstituerer Hovedbestyrelsen snarest en
midlertidig formand, som fungerer indtil formandens genind-
traeden.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen
af hovedbestyrelsesmedlemmerne er til stede. Ved stemmelig-
hed er formandens stemme afggrende.



*5.11. Hovedbestyrelsen indkaldes mindst tre gange arligt.
Hovedbestyrelsen skal indkaldes, hvis tre medlemmer frem-
setter motiveret gpnske herom.

*5.12. Udover hovedbestyrelsens mgder atholder formaendene, som
udgor praesidiet, moder efter behov.

*5.13. Der oprettes en szrskilt forretningsorden for hovedbestyrel-
sens og prasidiets arbejde.

*5.14. Ved afgang i lgbet af valgperioden indtraeder suppleanterne.
Safremt suppleanter indtraeder i hovedbestyrelsen, sender den

pagxldende sektion nye suppleanter til hovedbestyrelsen.

*5.15. Ingen, der er fyldt 67 dr, kan veelges til hovedbestyrelsen.

§ 6. Afstemninger

6.1. Alle aktive medlemmer er stemmeberettigede i de enkelte
laug.

6.2. De delegerede er stemmeberettigede i de enkelte sektioner.

6.3. Pa kongressen er de kongresdelegerede stemmeberettigede.

6.4. Pa kongressen og i sektionerne kan stemmes ved skriftlig
fuldmagt. T laugene kan der ikke stemmes ved skriftlig fuld-
magt, men et medlem kan skriftligt give tilsagn om, at
han/hun er villige til at modtage valg.

6.5. Ingen kan stemme med mere end tre stemmer.

6.6. Medmindre andet er angivet, afgores sporgsmal ved simpelt
stemmeflertal.

6.7. Andringer i DF's vedtaegter kraever vedtagelse med to tredje-
dels flertals af de stemmeberettigede.
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Skriftlig afstemning foretages, nar dirigenten eller blot et med-
lem begaerer dette.

Alle aktive medlemmer er valgbare til udvalg og tillidsposter,
dog kan kun faguddannede virksomhedsreprasentanter, jf. §
10.1, veelges til sektionsbestyrelser, hovedbestyrelsen og som
delegerede.

§ 7. Formanden

Foreningen ledes af formanden. Formanden tegner foreningen
udadtil.

Formanden kan underskrive pa foreningens vegne i anliggen-
der, som er underlagt bestyrelsen.

Formanden indkalder bestyrelsen og leder dens mgder.

§ 8. Udvalg

Hovedbestyrelsen udger overenskomstudvalget.
Sektionsformaendene udggr reprasentationen i Frisgrfagets
Faellesudvalg. Hovedbestyrelsen udpeger andre staende
udvalg, siledes at der om muligt udpeges en repraesentant fra
hvert omrdde.

Overenskomstudvalget skal udover praesidiet besta af persona-
leholdende medlemmer. Safremt hovedbestyrelsens medlem-
mer ikke er personaleholdende, udnaevner de enkelte sektio-
ner personaleholdende medlemmer af overenskomstudvalget i
stedet for disse.

§ 9. Kongressen

Kongressen, hvortil alle de i sektionerne valgte kongresdele-
gerede har adgang, er foreningens hgjeste myndighed. Laug,
der ikke er repraesenterede pa kongressen, kan sende en
observatgr med taleret, men uden stemmeret.
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Kongressen fastlaegger organisationens arbejde.

Kongressen atholdes hvert andet ar i marts/april maned i alle
lige ar.

Ordinzr kongres indkaldes med seks ugers varsel ved skrivel-
se til de kongresdelegerede.

Dagsorden til den ordinaere kongres skal indeholde folgende
punkter:

Valg af dirigent.

Formandens beretning.

Foreleggelse og godkendelse af regnskab.
Fastleeggelse af kontingent m.v.

Meddelelse om valg af hovedbestyrelsesmedlemmer.

RAR NS

Safremt der indenfor sektionerne ikke er opniet enighed om
valg af hovedbestyrelsesmedlem, vaelges disse direkte pa kon-
gressen mellem de af sektionerne indstillede kandidater.

6. Valg af formand.

7. Valg af kritiske revisorer og revisorsuppleant.
8. Forslag.

9. Eventuelt.

Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere kongres, skal
skriftligt veere hovedbestyrelsen i haende senest fire uger for
kongressen. Kongresforslag kan fremsaettes af hovedbestyrel-
sen, sektioner og laug.

Endelig dagsorden og samtlige forslag udsendes til samtlige
kongresdelegerede senest 14 dage for kongressen.

Ekstraordinaer kongres aftholdes, hvis preesidiet eller et flertal i
hovedbestyrelsen gnsker det.

Ekstraordinaer kongres skal indkaldes inden seks uger efter, at
anmodning fra praesidiet eller hovedbestyrelsen er kommet
frem til hovedbestyrelsen.



9.10. Ekstraordinzer kongres indkaldes med fire ugers varsel ved
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skriftlig meddelelse til samtlige kongresdelegerede.

Kongressen indstiller repraesentanter til DM-udvalget og OMC.

§ 10. Medlemskab af DF
Medlemskab af DF kan opnas som

1. Virksomhedsmedlemskab
2. Personligt medlemskab
3. Passivt medlemskab

Som virksomhedsmedlem kan optages enhver frisprvirksom-
hed, selvsteendig kosmetolog-/kosmetikervirksomhed og virk-
somhed som negledesigner samt andre kropspleje- og lignen-
de brancher, som hovedbestyrelsen godkender til optagelse.

I en personligt ejet virksomhed registreres ejeren som den
person som repraesenterer virksomheden.

Drives en virksomhed i selskabsform, eller har en virksomhed
flere ejere, skal det oplyses og registreres, hvem af ejerne der
repraesenterer virksomheden og dermed tegner virksomheds-

medlemskabet i DF.

Som personligt medlem kan optages:
a. Medejere, samt medarbejdende axgtefaller og bern af eje-
ren, som er daglige ledere af en medlemsvirksomhed uden at

vaere virksomhedsreprasentanten, jf. § 10.1

b. DF’s sektionsformaend og DF’s formand, samt DF ansatte,
som tidligere har fungeret som aktive frisgrmestre.

c. Faglerere, der tidligere har drevet en selvsteendig virksom-
hed, som er optagelsesberettiget efter DF’s vedtaegter.

Som passivt medlem kan optages personer, som er ophort
med at drive forretning indenfor frisgrfaget efter det fyldte 50.
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ar, eller ved ophgr efter 20 ars medlemskab. Hvis et medlem
ikke laengere er aktiv frisgprmester, kan denne ikke laengere
bevare sit aktive medlemskab af DF, men kan begaere sig
overfort til passivt medlemskab.

Som betingelse for optagelse af en virksomhed eller person,
der i forbindelse med et tidligere medlemskab af DF har
pafert DF et tab, kan DF kraeve en godtggrelse som helt eller
delvis dekker DF’s tab.

Et medlem, der driver forretning i flere end én sektion, skal
kun betale kontingent til DF i én sektion, men skal betale sek-
tionskontingent dér, hvor gvrige forretninger drives.

Et medlem har pligt til at meddele sektionen om etablering
eller/og nedlaeggelse af en eller flere virksomheder.

DF's bestyrelse kan, nar saerlige forhold taler for det, fravige
reglerne i § 10.

§ 11. Kontingent m.v.

DF's medlemmer betaler bidrag til organisationen efter kon-
gressens bestemmelser herom. Hovedbestyrelsen kan i de ar,
hvor der ikke aftholdes kongres, sendre satsen i grundkontin-
gentet op eller ned i henhold til budgettet.

Endvidere betales kontingent til DA og Den Faglige
Hjaxlpekasse i overensstemmelse med de til enhver tid gael-
dende regler herom.

Grundkontingent til DF reguleres hver den 1. januar, forste
gang den 1. januar 1996, pa grundlag af udviklingen i netto-
prisindekset fra oktober i ar x-2 til oktober i ar x-1, hvor ar x
er det ar, hvori reguleringsdatoen ligger.

Kongressen fastsaetter ligeledes stgrrelsen af eventuelt indskud
for nye medlemmer og den naermere beregningsmade for
kontingenter m.m.
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Kontingentopkraevning foretages af sektionerne, med undta-
gelse af personalekontingentet og kontingent til SAMA/DA,
der opkraeves af Danmarks Frisormesterforening, jvf. stk. 6.

Sektionerne og laugene fastsatter selv kontingent.

Medlemmer der gnsker at holde deres virksomhed aben 20
timer pr. uge eller mindre nar de modtager efterlon/pension
eller holde dben 20 timer pr. uge eller mindre i forbindelse
med overgang til efterlgn/pension, kan ved fremsendt doku-
mentation opna 1/2 kontingent. DF’s praesidie vurderer og
godkender dokumentationen. Bevilges et nedsat kontingent
geelder det, ud over DF, ogsa sektions- og laugskontingent.

Virksomhedsmedlemmerne skal hvert ar i januar maned ind-
sende skema med angivelse af antal svende og elever i uge 3.
Skemaet er grundlaget for det personaleholdende kontingent.
Dette kontingent opkraves af DF. Safremt et medlem undlader
at fremsende skemaet, vil kontingentet blive skgnsmaessigt
ansat.

Virksomhedsmedlemmerne er forpligtet til at indsende indbe-
retning om ansatte og lgn m.v. i henhold til de til enhver tid
geldende regler herom for DF og DA.

§ 12. Udmeldelse og slettelse

Udmeldelse af DF kan kun ske skriftligt med seks maneders
varsel til ophgr den 30. juni, eller ved forretningsophgr med
én maneds varsel, hvor kontingentet opkraeves kvartalsvis til
udgangen af et kvartal.

Ingen udmeldelse kan dog finde sted under en arbejdskonflikt
eller for, der er gaet mindst 2 ar, efter et medlem har faet
understottelse fra Den Faglige Hjelpefond, med mindre besty-
relsen pa grund af saerlige omstaendigheder giver tilladelse
dertil.

Ved kontingentrestance udover en af hovedbestyrelsen fastsat
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frist slettes et medlem af organisationen. Safremt restancen
betales frem til betalingstidspunktet, har medlemmet krav pa
genindtreeden i organisationen fra betalingstidspunktet.

§ 13. Administration

Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at administrationen vare-
tages pa betryggende made og i overensstemmelse med lov-
givningens regler.

§ 14. Regnskab og revision - organisationens midler

Regnskabsdret folger kalenderdret. Der valges pd kongressen
to kritiske revisorer samt en revisorsuppleant.

Hovedbestyrelsen traeffer aftale med et statsautoriseret eller
registreret revisionsfirma om revision af regnskabet, bilagskon-
trol etc.

Den kritiske revisor har til opgave at kontrollere, at forenin-
gen i gkonomisk henseende administreres hensigtsmaessigt og
i overensstemmelse med de af organisationens ledelse fastsatte
retningslinier.

Disposition over pengemidler pa konti i pengeinstitutter samt i
vaerdipapirer foretages af direktgren/forretningsfagreren eller

formanden.

Hovedbestyrelsen kan pa DF's vegne patage sig kautionsfor-
pligtelser.

Foreningens midler anbringes i anerkendt pengeinstitut.

Foreningens medlemmer hafter ikke for organisationens gaeld.
Organisationen haefter kun ved sin formue.



§ 15. Magling, bod og eksklusion m.v.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Ethvert stridssporgsmal indenfor et laug skal sgges bilagt af
laugets bestyrelse, der kan idgmme bod til et medlem, der har
overtradt vedtaegter og bestemmelser, udvist ukollegial opfer-
sel eller i gvrigt ved sin handlemade har skadet standen eller
medlemmerne. I grove og gentagelsestilfaelde kan laugsbesty-
relsen ekskludere et medlem.

En afggrelse om bod og eksklusion skal godkendes af sek-
tionsbestyrelsen, inden den effektueres.

Eventuel bod tilfalder DF.

Mener et medlem eller et laug sig uretfeerdigt behandlet i en
sag omfattet af § 15.1, kan vedkommende indbringe sagen for
DF’s hovedbestyrelse, der herefter enten forsgger at forlige
sagen eller afgor sagen.

Ethvert stridsspgrgsmal, laugene imellem, DF og et eller flere
laug imellem samt mellem DF og medlemmer, skal spges lgst
af hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan idomme et laug
eller et medlem bod, nar vedtaegter eller bestemmelser er
overtradt, eller der er udvist ukollegial opfarsel eller i gvrigt
en handlemade, der har skadet standen eller medlemmerne.

Forligsmeder i henhold til 15.1 og 15.4. indkaldes senest fire
uger efter begaeringens modtagelse.

Et medlem kan af hovedbestyrelsen og reprasentantskabet
ekskluderes af organisationen, safremt den pagaeldende har
gjort sig skyldig i grov eller gentagen overtraedelse af organi-
sationens vedtaegter eller tilsvarende ukollegial optraeden.

Hvis et medlem gor sig skyldig i grove eller gentagne brud pa
en af de overenskomster DF har tegnet, kan bestyrelsen
palegge medlemmet at godtgere DF de udgifter til fagretlig
behandling m.v., som medlemmets adferd har pafert DF.



§ 16. Foreningens oplgsning

16.1.

16.2.

Oplgsning af DF kan kun ske med 2/3 af de afgivne stemmer
efter vedtagelse pd to pa hinanden fglgende kongresser.

I tilfelde af DF's oplgsning afgives organisationens midler
efter den oplgsende kongres's beslutning.

Protokollat 1

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen, nar denne finder
det ngdvendigt, at anseette en direktor/forretningsforer.
Hovedbestyrelsen udarbejder en ansattelsesaftale, der skal
rumme arbejdsvilkar og befgjelser.

Safremt den ansatte ved ansaxttelsen er medlem af DF, kan
denne bevare sit medlemsskab, dog med begraensede rettighe-
der, idet han/hun i sin ansaettelsesperiode ikke kan lade sig
vaelge til tillidsposter med vedtaegtsmaessig stemmeret.

Protokollat 2

Kongressen fastsaetter i forbindelse med budgetvedtagelsen
sektionsformaendenes lgn, der i den mellemliggende periode
reguleres med den gennemsnitlige drlige lgnudviklingsprocent
i DA’s lgnstatistik.

Organisationen betaler, udover lgn, et pensionstilleeg, hvis
storrelse fastsettes af Kongressen i forbindelse med budget-
vedtagelsen.

Safremt en sektionsformand genopstilles til valg, men ikke
opnar valg, tilfalder der den pagzeldende formand et halv ars
lon som fratraedelsesgodtggrelse.

Safremt en sektion nedleegges og sektionsformanden ikke kan
genopstilles til valg, udbetales der et halv ars lgn som fratraedel-

sesgodtggrelse.

Ved fratraeden efter eget valg ydes der ingen godtggrelse.



Protokollat 3

Formanden for Danmarks Frisprmesterforening tegner forenin-
gen i alle fagretslige sporgsmadl, men kan delegere denne
kompetence til sektionsformaendene eller andre relevante per-
soner.

Protokollat 4
Satser for indskud og gebyrer:
Indskud kr. 250,-

Genindmeldelsesgebyr efter eksklusion, herunder sletning,
op til kr. 1.200,-

Gebyrer pr. udsendt rykker kr. 100,-

Protokollat 5

Tiltag, kampagner og ordninger, som bergrer de enkelte med-
lemmer i deres erhvervsudgvelse pa en sadan made, at med-
lemmerne tvinges til at medvirke i solidariske gkonomiske
ordninger, skal disse inden de iveerksattes, vedtages pd en
kongres og herefter udsendes til urafstemning.

Geelder det tiltag, kampagner og ordninger der udelukkende
bergrer arbejdsgivere, vil urafstemningen udelukkende blive
foretaget blandt disse. De enkelte arbejdsgivere har stemmer i
forhold til de indberettede personaletal i uge 3 i det pagel-
dende kalenderar. 1 stemme pr. ansat medarbejder.

Gelder det tiltag, kampagner og ordninger der bergrer alle
DF’s medlemmer, vil urafstemningen blive foretaget blandt alle
og hvert medlem har 1 stemme uanset antal ansatte.

Urafstemninger afggres efter almindeligt flertal blandt de som
har afgivet stemme. DF’s eksterne revisorer gennemgar



afstemningsproceduren og godkender optaellingsresultatet.

Der kan kun stemmes safremt medlemmet ikke er i kontin-
gentrestance.

Protokollat 6

Safremt det i forbindelse med overenskomstforhandlinger
besluttes, at paragraffen vedr. Frisprfagets Faglige Ordning
udgar, skal DF’s medlemmer fortsat indbetale den til enhver
tid geeldende sats pr. uge til DF.

Indbetalingerne skal anvendes til drift af Frisprfagets
Fellesudvalg, Efteruddannelsesudvalget og faglige aktiviteter
som tidligere i Frisprfagets Faglige Ordning.

Indbetalingerne vil ikke og ma ikke indga i DF’s almindelige
drift.

Saledes vedtag pa stiftende kongres.
Odense, 18. januar 1987.

Naerverende vedtegter er genoptrykt med sendringer vedtaget
pa kongresserne i 1989, 1991, 1992, 1994, 1996, 1998, 1999,
2000, 2002, 2004, 2006, 2008 og 2010.

* Andringer / tilfgjelser vedtaget pa ordinger kongres 2010.






Vedtaegter
for
Den Faglige Hjzelpefond



1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2.

§ 1. Faglig Hjaelpefond

Hjxelpefonden administreres af Danmarks Frisgrmesterforening
(DF) i henhold til DF's vedtaegter. Administration af hjaelpefon-
den sker under ansvar over for DA for overholdelse af de i
DA's vedtaegter fastsatte bestemmelser vedrgrende faglige
hjaelpefonde.

Vedtegterne for den faglige hjelpefond skal godkendes i DA i
henhold til DA's vedtegters § 44, stk. 3.

§ 2. Medlemsskab

Samtlige arbejdsgivere i DF er tilsluttet Den Faglige
Hjaelpefond.

En medlemsvirksomhed kan ikke udtraede af DF og dermed af
hjelpefonden, for der er hengaet mindst 2 ar efter, at den
pagxeldende medlemsvirksomhed har faet udbetalt konfliktun-
derstottelse. T sarlige tilfaelde kan der dispenseres herfra.

Udtraedelse af hjelpefonden giver ikke i noget tilfeelde det
udtreedende medlem krav pa udbetaling af nogen del af hjal-
pefondens midler. I tilfeelde af, at udtraedelse skyldes overflyt-
ning til et andet hjelpefondsomrade inden for DA, kan DF
dog fravige denne bestemmelse.

§ 3. Hjxlpefondsbidrag

Det kvartalsvise bidrag til hjelpefonden udger mindst 0,25
pct. af drets kontingentpligtige lgnsum, sd laeenge hjelpefonds-
formuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige lon-
sum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3
senest afsluttede kalenderar.

I intervallet 1,0 - 1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der
ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afslutte-



3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

de kalenderar, kan det kvartalsvise bidrag til hjelpefonden
reduceres til 0,05 pct. af arets kontingentpligtige lgnsum.

DA's bestyrelse kan ved ekstraordinzere forhold @ndre de
anforte procentgranser.

DF kan vedtage at fritage medlemmerne for yderligere indbe-
taling af bidrag til hjelpefonden, nar hjelpefondsformuen i
henhold til det til DA indsendte hjelpefondsregnskab udger
mindst 1,4 pct. af den gennemsnitlige lonsum, der ligger til
grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalen-
derar.

Hvis det, efter at indbetaling af hjelpefondsbidrag er stillet i
bero, af de til DA indsendte oplysninger jf. §5, stk. 1 og 2 om
beholdningens stgrrelse, fremgar, at hjelpefondsformuen -
som folge af de i DA's vedtagters §44, stk. 9 naevnte omstaen-
digheder - udger mindre end 1,4 pct. af den gennemsnitlige
lgnsum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3
senest afsluttede kalenderir, skal DF drage omsorg for, at der
pa ny tilgar midler/ treekningsrettigheder til hjelpefonden i
henhold til bestemmelsen i §3, stk. 1 og 2, indtil hjelpefonden
udgoer mindst 1,4 pct. af ovennaevnte lgnsum.

§ 4. Kapitalplaceringer/-disponeringer

Sa leenge hjelpefondsformuen ikke overstiger 0,5 pct. af den
gennemsnitlige lonsum, der ligger til grund for kontingentind-
teegterne de 3 senest afsluttede kalenderar, skal hele hjelpe-
fondsformuen vaere placeret i likvide fordringer, herunder
bgrsnoterede obligationer. @vrige midler, herunder forsikrings-
og / eller garantiordninger, i intervallet 0,5 - 1,4 pct. af den
gennemsnitlige lgnsum, der ligger til grund for kontingentind-
tegterne de 3 senest afsluttede kalenderar, skal kunne ggres
realiserbare inden for kort tid.

DA's forretningsudvalg kan ved ekstraordinaere forhold dis-
pensere fra de i § 4, stk. 1 naevnte kapitalgraenser.



4.3

5.1

5.2

6.1

6.2

7.1

7.2

DF kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over
hjelpefondens realiserede nettokapitalafkast samt andre over-
skydende midler, nar hjelpefondsformuen udger mere end 1,4
pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der ligger til grund for
kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar.

§ 5. Regnskabet og dets godkendelse

Ved udgangen af hvert regnskabsar tilsendes DA et godkendt
hjelpefondsregnskab.

Regnskabet skal vaere underskrevet af DF's revisor og tilga DA
umiddelbart efter, at DF's kompetente organer har godkendt
regnskabet og beretningen om hjelpefondens virke.
Revisorattestationen omfatter ogsa regnskabets oplysninger
omkring vaerdiansaettelse af eventuelle forsikrings- og/eller
garantiordninger.

§ 6. Beregningsregler

Lonsumskriteriet anvendes ved beregning af normalunderstgt-
telsen - DA's vedtagters §46, stk. 3 og §48 - fra DA's reserve-
fond og de faglige hjelpefonde.

De nzermere regler for en konflikts afgraeensning og arsag m.v.
fremgar af det af DA's bestyrelse godkendte konfliktunderstot-
telsesregulativ.

§ 7. Udbetalingsregler

Under iagttagelse af bestemmelserne i DA's vedtaegter fastsaet-
ter DF selv de narmere regler for udbetaling af hjelpefonds-
midlerne.

Udbetalingen fra den faglige hjelpefond udger mindst 50 pct.
af den samlede konfliktunderstgttelse for eventuelt tillagte
bodsbelgb. Belpb, der bevilges fra DA's reservefond, udbeta-
les medlemsvirksomheden via hjelpefonden.



7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

Hjalpefondens forpligtelse til at yde understgttelse ophgrer,
nir de tilstedevarende midler er opbrugt.

Konfliktunderstgttelsen kan normalt - bortset fra sympatistrej-
ke eller sympatistrejke eller sympatilockout - fgrst ydes nyop-
tagne medlemsvirksomheder 3 maneder efter optagelsesdagen.
Der kan dispenseres herfra.

Den samlede understgttelse til en medlemsvirksomhed i
anledning af en konflikt kan ikke overstige det direkte lidte
tab opgjort i henhold til de af DA og den faglige hjelpefond
afstukne retningslinier.

Understottelse fra DA's reservefond og den faglige hjelpefond
vil kunne nzegtes:
a. hvis den pagzldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens
skon ma laegges DF eller medlemsvirksomheden til last.

b. hvis indberetningen om den pagzldende arbejdskonflikt
ikke fremsendes umiddelbart efter arbejdskonfliktens
udbrud.

c. hvis ydelserne til DA og til den faglige hjelpefond ikke
er betalt inden for den i vedtaegterne fastsatte tid.

d. hvis lgnsumsoplysningerne ikke er indsendt inden for
den i vedtaegterne fastsatte tid.

e. hvis DF eller medlemsvirksomheden for, under eller
efter en konflikt ikke har overholdt de pligter, der folger
af DA's vedtaegters § 33, eller i gvrigt ikke har fulgt de af
DA eller organisationerne givne retningslinjer.

§ 8. Oplgsning

Forslag om aendringer i vedtaegterne for Den Faglige
Hjalpefond eller om oplgsning af hjelpefonden skal foreleg-
ges for en kongres og kan kun vedtages under iagttagelse af
de bestemmelser, som er fastsat henholdsvis for sendringer i



8.2

DF's love eller oplgsning af DF, og enhver vedtagelse af
denne art skal for at vaere gyldig godkendes af DA.

Samtidig med hjxelpefondens opl@sning tages bestemmelse om
anvendelse af hjelpefondens midler.
Saledes vedtaget pa ekstraordinaer kongres den 7. marts 1999.

Naervaerende vedtaegter er genoptrykt med sendringer vedtaget
pa kongressen i 2000.



Kontingent- og
Indberetningsregulativ



1.1

2.1

2.2

3.1

3.2.

4.1

I henhold til DF's vedtaegter § 11 fastsaxttes fplgende regler:

§ 1 Medlemspligter

Medlemmer af DF er i.h.t. foreningens vedtaegter forpligtede
til at betale kontingent og at indberette oplysninger til brug
for kontingentberegning m.v. til DF og SAMA (DA) samt Den
Faglige Hjelpefond.

§ 2 Kontingent til DF

DF's kongres fastsaxtter retningslinier for og stgrrelsen af kon-
tingentet til DF. I de ar, hvor der ikke afholdes kongres, kan
hovedbestyrelsen sendre satsen i grundkontingentet op eller
ned i overensstemmelse med budgettet.

Grundkontingentet indeksreguleres hver den 1. januar, jf. DF's
vedtegt § 11.2.

§ 3 Kontingent til DA (SAMA)

DA's generalforsamling fastsaetter retningslinier for og stgrrel-
sen af arskontingentet, der udger en procentdel af den udbe-
talte lonsum eller et minimumskontingent. Endvidere fastsaet-
ter DA's generalforsamling stgrrelsen af bidrag til Den Faglige
Hjaelpefond.

Medlemskontingent til DA indbetales kvartalsvis til DF, der via
SAMA fremsender kontingentet til DA.

§ 4 Indberetning til DF

Til brug for opkraevning af det personaleathaengige kontingent
- og bidrag til Den Faglige Hjelpefond, skal medlemmerne
hvert dar inden udlgbet af januar maned til DF indsende oplys-
ningsskemaer med angivelse af antal svende og elever



4.2.

4.3.

5.1

6.1

beskaeftiget i uge 3, samt opggrelse over udbetalt lon det fore-
gaende dr til salonens ansatte.

Ved for sen betaling af kontingent betales et rykkergebyr pa
kr. 100 for hver kontingentdel der ikke er betalt, samt renter
svarende til rentelovens rentesats beregnet fra forfaldsdagen til
betaling sker.

Ved kontingentrestance udover en af hovedbestyrelsen fastsat
frist kan et medlem tillige slettes, jf. DF's vedtagter § 12.2.

Ved for sen eller mangelfuld indberetning af Ignoplysninger
m.v. betales et gebyr pa kr. 100 pr. rykker. Endvidere er DF
berettiget til at foretage en skgnsmaessig ansattelse.

§ 5 Revisorerklaering

DF kan forlange lgnoplysninger m.v. dokumenteret af revisor.

§ 6 Regulativaeendringer

Dette regulativ kan andres af DF's hovedbestyrelse inden for
de rammer der fremgar af DF's vedtaegter og eventuelle kon-
gresbeslutninger.

Dette regulativ skal sendres i det omfang det er ngdvendigt for

at bringe regulativet i overensstemmelse med DA's og SAMA's
regler.

Saledes vedtaget pa ekstraordinaer kongres den 7. marts 1999.

Naervaerende vedtaegter er genoptrykt med asendringer vedtaget
pa kongressen i 2000, 2004 og 20006.
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